Skatteministeriet J. nr. 15-3136801
Udkast
2. februar 2016

Forslag
til

Lov om zndring af ligningsloven, aktieavancebeskatningsloven,

kursgevinstloven og skattekontrolloven
(Skattebegunstigelse af individuelle medarbejderakticordninger)

§1

I ligningsloven, jf. lovbekendtgoarelse nr. 1081 af 7. september 2015, som @ndret
senest ved § 1 11ov nr. 1890 af 29. december 2015, foretages folgende @ndringer:

1. Efter § 7 O indsattes:

7§ 7 P. Vardien af aktier, keberetter til aktier eller tegningsretter til aktier, som
personer modtager som vederlag i et ans&ttelsesforhold, medregnes ikke ved opgerelsen af
den skattepligtige indkomst, 1 det omfang betingelserne i stk. 2 er opfyldt.

Stk. 2. Skattefriheden efter stk. 1 er betinget af:

1) At den ansatte og det selskab, hvori den pagaldende er ansat, har aftalt, at reglerne
1 denne bestemmelse skal finde anvendelse. I aftalen skal vederlaget vaere entydigt
identificeret. Det skal fremga, om vederlaget bestar af en aktie eller en kebe- eller tegningsret,
1 hvilket selskab der er erhvervet eller kan erhverves aktier og den nominelle storrelse eller
stykvardien af aktien eller den nominelle storrelse eller stykvardien af den aktie, som en
kabe- eller tegningsret giver ret til. Er der stillet vilkar for vederlagets erhvervelse eller givet
den ansatte en valgmulighed inden for et naermere fastsat tidsrum til udnyttelse af vederlaget,
skal disse vilkar fremga af aftalen.

2) At vaerdien af vederlaget efter stk. 1 1 samme ar ikke overstiger 10 pct. af den
ansattes arslon pa det tidspunkt, hvor aftalen indgas.

3) At vederlaget efter stk. 1 ydes af det selskab, hvori personen er ansat, eller af et
selskab, der er koncernforbundet med dette selskab, jf. kursgevinstlovens § 4, stk. 2.

4) At vederlaget efter stk. 1 er aktier 1 det selskab, hvor personen er ansat, elleri et
selskab, der er koncernforbundet med dette selskab, jf. kursgevinstlovens § 4, stk. 2, eller
giver ret til at ethverve eller tegne aktier 1 de navnte selskaber.

5) At aktier, der modtages af ansatte, herunder aktier, den ansatte kan erhverve eller
tegne 1 henhold til modtagne kebe- cller tegningsretter, ikke udger en serlig akticklasse.
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6) At modtagne kebe- og tegningsretter ikke overdrages. Det anses ikke for en
overdragelse, hvis retten udlgber uudnyttet eller overdrages ved arv.

7) At modtagne kaberetter indeholder en ret for enten den ansatte eller det selskab, der
har ydet keberetten, til at erhverve eller levere aktier.

Stk. 3. Hvis opfyldelse af betingelserne 1 stk. 2 kraever ndring 1 en aftale, der er
indgact om vederlag i form af aktier m.v., af udnyttelses- eller kabskursen, af antallet af aktier
cller kabe- og tegningsretter eller af den akticklasse, hvori den ansatte erhverver aktier, for at
tilpasse aftalen med henblik pa anvendelse af reglerne 1 denne bestemmelse, anses en sadan
@ndring ikke for at indebare en afsticlse cller erhvervelse af nye aktier eller kabe- eller
tegningsretter. Det er en betingelse, at ndringen af aftalen udelukkende har til formal at
tilpasse aftalen med henblik pa at opfylde betingelserne i stk. 2.

Stk. 4. Vurderingen af, om betingelsen 1 stk. 2, nr. 2, er opfyldt, forctages ud fra
vederlagets vardi pa det tidspunkt, hvor den faktiske udnyttelseskurs for kebe- cller
tegningsretterne henholdsvis den faktiske kebskurs for aktierne foreligger, dog senest pa det
tidspunkt, hvor den ansatte erhverver ubetinget ret til den modtagne aktie, kabe- eller
tegningsret, jf. dog 2.-4. pkt. Hvis den ansatte erhverver ubetinget ret til en kabe- eller
tegningsret for det tidspunkt, hvor den faktiske udnyttelseskurs foreligger, kan den ansatte
valge, at vurderingen skal foretages ud fra vederlagets vardi pa det tidspunkt, hvor den
faktiske udnyttelseskurs foreligger, og arslennen pa det tidspunkt, hvor aftalen indgas. Hvis
udnyttelseskursen for en kabe- eller tegningsret er fastsat som en fast procentdel af
markedskursen for aktien ved begyndelsen henholdsvis afslutningen af en nermere bestemt
periode, skal vurderingen forctages ud fra vederlagets vardi ved begyndelsen af perioden, nar
udnyttelseskursen er en procentdel af kursen denne dag henholdsvis ved afslutningen af
perioden, nar udnyttelseskursen er en procentdel af kursen denne dag. Hvis vurderingen
foretages ud fra vederlagets vaerdi pa det tidspunkt, hvor den faktiske udnyttelseskurs for
kebe- eller tegningsretter henholdsvis den faktiske kabskurs for aktier foreligger, og
overstiger vaerdien 10 pct. af rslennen pa det tidspunkt, hvor aftalen indgas, mens
retserhvervelsen sker 1 to eller flere ar, kan den ansatte fordele den samlede veardi af
vederlaget pa de ar, hvori retserhvervelsen af vederlaget sker.

Stk. 5. Det er uden betydning for, hvornar den faktiske udnyttelseskurs for kebe- eller
tegningsretter henholdsvis den faktiske kabskurs for aktier efter stk. 4 foreligger, at
udnyttelseskursen eller antallet af kabe- eller tegningsretter henholdsvis kebskursen eller
antallet af aktier skal reguleres ved en kapitalforhgjelse til andet end markedskursen, ved
fondsakticudstedelse, kapitalnedszttclse, udbytteudlodning, akticombytning, aktiesplit,
rekapitalisering, fusion, spaltning eller tilforsel af aktiver, nar reguleringen er indeholdt 1
aftalen, og nér reguleringen alene har til formal at fastholde vardien af kabe- eller
tegningsretten henholdsvis aktien uandret.

Stk. 6. Hvis det selskab efter stk. 2, nr. 3, der yder vederlag, eller det selskab efter stk.
2, nr. 4, hvori den ansatte kan erhverve aktier, inden den ansattes udnyttelse af retten eller
erhvervelse af aktien indgér 1 en selskabsretlig omstrukturering m.v. som navnt 1 stk. 5, og
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der som felge af denne omstrukturering m.v. foretages en @ndring af den aftale om
vederlaget, som selskabet og den ansatte har indgéet, anses den ansatte ikke for at have afstact
aftalen om vederlaget. Det er en betingelse herfor, at det selskab, hvori den pagaldende er
ansat cfter omstruktureringen m.v. som navnt 1 stk. 5, og den ansatte efter stk. 2, nr. 1, aftaler,
at reglerne 1 denne bestemmelse skal finde anvendelse pa det vederlag, som den ansatte
modtager efter omstruktureringen m.v. som n&evnt i stk. 5. Ved omstruktureringen m.v. som
navnt 1 stk. 5 foretages en vurdering af, om betingelserne 1 stk. 2 er opfyldt. Betingelsen 1 stk.
2, nr. 2, anses dog for opfyldt, 1 det omfang vardien af vederlaget 1 form af tilsagn om aktier,
modtagne kabe- og tegningsretter efter omstruktureringen m.v. svarer til vaerdien for
omstruktureringen m.v.

Stk. 7. Safremt en tegningsret omfattet af stk. 1 udlgber uudnyttet, bortfalder en
eventuel beskatning efter akticavancebeskatningsloven.

Stk. 8. Nar aktier, kabe- eller tegningsretter til aktier er omfattet af stk. 1, kan der ikke
foretages fradrag cfter statsskattelovens § 6, stk. 1, litra a, af vardien af de aktier, kebe- eller
tegningsretter, der er skattefri efter stk. 1. Ved afstacelse af aktier, kebe- og tegningsretter til
aktier, der er skattefri for den ansatte efter stk. 1, og afsticlse af aktier til opfyldelse af tildelte
keberetter, der er skattefri for den ansatte efter stk. 1, skal aktierne m.v. ved opgerelse af
gevinst og tab efter aktieavancebeskatningsloven henholdsvis kursgevinstloven anses for
afstaet til handelsvardien pa afstaclsestidspunktet.

Stk.9. Hvis en kabe- eller tegningsret, der er omfattet af reglerne 1 stk. 1-8, udnyttes
ved kontant udbetaling til den ansatte af kebe- cller tegningsrettens vaerdi, finder reglerne i §
28 anvendelse. Er betingelsen 1 § 28 ikke opfyldt, finder § 16, jf. statsskattelovens § 4,
anvendelse.

Stk. 10. Hvis den ansattes skattepligt her til landet opherer, finder reglerne 1 §§ 16 og
28, jf. statsskattelovens § 4, anvendelse.

Stk. 11. 1tilfaelde, der er omfattet af stk. 1-8, finder reglerne 1 §§ 16 eller 28, jf.
statsskattclovens § 4, ikke anvendelse, jf. dog stk. 9 og 10.”

2.1§ 16 B, stk. 2, nr. 1, 1. pkt., &ndres 7§ 28, og nar” til: ”§ 28, aktier omfattet af § 7 P, aktier
erhvervet ved udnyttelse af en kabe- eller tegningsret omfattet af § 7 P, og nar det ved”.

3.1¢§ 28 indsattes som stk. 11:
”Stk. 11. Stk. 1-10 finder ikke anvendelse, safremt tildelingen af kebe- eller
tegningsretter er omfattet af § 7 P, jf. dog § 7 P, stk. 9 og 10.”

§2

I akticavancebeskatningsloven, jf. lovbekendtgarelse nr. 1082 af 8. september 2015,
foretages falgende @ndringer:
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1. § 2, stk. 3, nr. 1, 1. pkt., indsattes efter "ligningslovens § 28,”: ”aktier omfattet af
ligningslovens § 7 P, og aktier erhvervet ved udnyttelse af en kebe- eller tegningsret omfattet
af ligningslovens § 7 P,”.

2.1¢ 14, stk. 2, 1. pkt., indsattes efter ’stk. 4”: "og 5”.

3.1 ¢ 38, stk. 2, indsattes efter ’ligningslovens § 7 N,”: ”aktier, der er erhvervet efter
ligningslovens § 7 P, aktier, der er erhvervet ved udnyttelse af en kabe- eller tegningsret til
aktier omfattet af ligningslovens § 7 P”.

4.1§ 38, stk. 3, 3. pkt., udgér ”samt”, og efter ”ligningslovens § 7 N” indszttes: “samt for
aktier, der er erhvervet efter ligningslovens § 7 P, og aktier, der er erhvervet ved udnyttelse af
en kabe- eller tegningsret til aktier omfattet af ligningslovens § 7 P”.

§3

I kursgevinstloven, jf. lovbekendtgorelse nr. 1113 af 18. september 2013, som &ndret
ved § 201 lov 268 af 25. marts 2014, § 3 1 lov nr. 1375 af 16. december 2014, § 2 1 lov nr. 202
af 27. februar 2015 og § 1 1 lov nr. 1883 af 29. december 2015, foretages falgende andring:

1.1 § 30, stk. 3, 3. pkt., og to steder 1 § 30, stk. 4, 2. pkt., &ndres “ligningslovens § 28 til:
“ligningslovens §§ 7 P eller 28”.

§4

I skattekontrolloven, jf. lovbekendtgorelse nr. 1264 af 31. oktober 2013, som &ndret
bl.a. ved § 3 1lov nr. 926 af 18. september 2012, § 21 lov nr. 1376 af 16. december 2014 og

senest ved § 3 11lov nr. 1885 af 2. december 2015, forctages folgende ndringer:

1.1§ 74, stk. 2, nr. 11, 1. pkt., indszttes efter ”vederlaget”: “er omfattet af ligningslovens § 7
P eller”.

2.1§ 74, stk. 2, nr. 12, 1. pkt., indsattes efter "medhjlp for et selskabs bestyrelse™: ”, og
som ikke er omfattet af ligningslovens § 7 P”.

3.1§ 7 A, stk. 2, indsattes som nr. 15:
”15. Markering for, at der er ydet vederlag i form af keberetter til aktier eller tegningsretter til
akticer, som opfylder betingelserne for skattefrihed i ligningslovens § 7 P.”

4.1 § 10 indsattes efter stk. 4 som nye stykker:
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”Stk. 5. Det selskab, der yder vederlag 1 form af aktier, som er omfattet af ligningslovens
§ 7 P, skal forctage indberetning om den ansattes erhvervelse af de pagaldende aktier.
Tilsvarende gelder for det selskab, over for hvilket kabe- eller tegningsretter, som er omfattet
af ligningslovens § 7 P, gares geldende. Indberetningen skal omfatte oplysninger om
identiteten af aktien og oplysninger om antallet af aktier samt anskaffelsestidspunktet og
anskaffelsessummen for aktien.

Stk. 6. Er vederlaget omfattet af stk. 5, 1. pkt., ydet af et selskab i udlandet, mens
erhververen er ansat 1 et selskab her 1 landet, pahviler indberetningspligten efter stk. 5 det
selskab, hvori erhververen er ansat.”

Stk. 5 og 6 bliver herefter stk. 7 og 8.

§5

Stk. 1. Loven trader 1 kraft den 1. juli 2016.

Stk. 2. Loven har virkning for aftaler om tildeling af aktier og kebe- og tegningsretter
til aktier, der indgés den 1. juli 2016 cller senere.

Stk. 3. Ved opgerelsen af en kommunes slutskat og kirkeskat for indkomstaret 2016
efter § 16 1 lov om kommunal indkomstskat korrigeres den opgjorte slutskat for den
beregnede virkning af de @ndringer 1 udskrivningsgrundlaget for kommuneskat og kirkeskat
for 2016, der folger af indsattelsen af § 7 P 1 ligningsloven, jf. denne lovs § 1, nr. 1.

Stk. 4. Den beregnede korrektion af kommunens slutskat og kirkeskat efter stk. 3
fastsattes af social- og indenrigsministeren pa grundlag af de oplysninger vedrerende
indkomstéaret 2016, der foreligger pr. 1. maj 2018.
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Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemeerkninger

Indholdsfortegnelse

1 Indledning

2. Lovforslagets formal og baggrund

3. Lovforslagets enkelte elementer

3.1 Skattebegunstigelse af individuelle medarbejderaktieordninger

3.1.1 Geeldende ret

3.1.1.1 Kobe- og tegningsretter med beskatning pa udnyttelsestidspunktet —
ligningslovens § 28

3.1.1.2. Aktier og kobe- og tegningsretter med beskatning pd
retserhvervelsestidspunktet — ligningslovens § 16

3.1.2. Lovforslaget

3.1.2.1 Beskatning af den ansatte

3.1.2.2. Beskatning af selskabet

3.2. Indberetning af aktielon

3.2.1 Geeldende ret

3.2.2. Lovforslaget

4. Okonomiske konsekvenser for det offentlige

5 Administrative konsekvenser for det offentlige

6. Okonomiske konsekvenser for erhvervslivet

7. Administrative konsekvenser for erhvervslivet

8 Administrative konsekvenser for borgerne

9. Miljomeessige konsekvenser

10. Forholdet til EU-retten

11. Horte myndigheder og organisationer m.v.

12. Sammenfattende skema

1. Indledning
Regeringen (V) har den 19. november 2015 indgéet aftale med Dansk Folkeparti, Liberal

Alliance og Det Konservative Folkeparti om finansloven for 2016. Af aftalen fremgér bl.a.
folgende:

”Regeringen, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti er enige om
at afsztte 10 mio. kr. 1 2016 til at genindfere skattefrihed for individuelle medarbejderaktier
svarende til tidligere regler. Skennet for mindreprovenuet skal konsolideres 1 forbindelse med
lovforslaget, der gennemforer initiativet.

Det indebaerer, at medarbejdere kan modtage aktier, kaberetter og tegningsretter til en vardi
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svarende til 10 pct. af arslennen. Beskatningen af medarbejderne sker som aktieindkomst,
nar aktierne sxlges.

Selskaber, der tilbyder medarbejdere at erhverve medarbejderaktier mv., kan selv afgare om
alle ansatte cller kun nogle ansatte skal have tilbud herom. Selskaberne har ikke fradrag for
udgifterne til medarbejderaktier.”

2. Lovforslagets formdl og baggrund
Lovforslaget har til formél at udmente aftalen om finansloven for 2016 om mulighed for
medarbejderaktier.

Aftalen foreslas udmentet ved indfarelse af en medarbejderakticordning, der indebaerer, at
ansatte uden indkomstbeskatning pa tildelingstidspunktet kan modtage aktier, kaberetter og
tegningsretter til en vardi svarende til hgjst 10 pct. af arslennen. Beskatningen af
medarbejdeme vil efter forslaget ske som aktieindkomst, nar aktierne salges. Selskaber, der
gnsker at tilbyde ansatte at erhverve medarbejderaktier m.v., kan selv afgere, om alle ansatte
cller kun nogle ansatte skal have tilbud herom. Selskaberne har ikke fradragsret for udgifterne
til medarbejderaktier.

Den foreslaede ordning svarer i det vasentlige til den medarbejderakticordning 1
ligningslovens § 7 H, der som led 1 aftalen om finansloven for 2012 blev afskaffet med
virkning for aftaler om tildelinger af medarbejderaktier indgéaet den 21. november 2011 eller
senere, jf. lov nr. 1382 af 28. december 2011. De foreslaede regler 1 ligningslovens § 7 P er
struktureret pa en anden méde end reglerne 1 den tidligere § 7 H i ligningsloven.

Den tidligere ordning 1 ligningslovens § 7 H indeholdt et krav om, at selskabets revisor eller
advokat skulle attestere de aftaler, som selskabet og de ansatte indgik om tildeling af
medarbejderaktier, og at aftalerne sammen med attesterne skulle indsendes til SKAT. Kravet
om udarbejdelse af attester og indsendelse til SKAT foreslas ikke genindfert. Det foreslas 1
stedet at indfere krav om, at sclskabet skal indsende raekke oplysninger, nar kebe- eller
tegningsretter udnyttes til erhvervelse af aktier, eller nar aktier erhverves direkte.

Der foreslas desuden enkelte mindre justeringer og sproglige @ndringer 1 forhold til den
tidligere bestemmelse 1 ligningslovens § 7 H. Andringerne tilsigter ikke at have
indholdsmessig betydning.

Der henvises til bemarkningerne 1 pkt. 3.1.2.
3. Lovforslagets enkelte elementer

3.1. Skattebegunstigelse af individuelle medarbejderaktieordninger



3.1.1. Geeldende ret

Begrebet medarbejderaktier m.v. anvendes ofte som en fallesbetegnelse for aflenning af
selskabers ansatte eller bestyrelsesmedlemmer 1 form af aktier, keberetter til aktier og
tegningsretter til aktier.

Udgangspunktet er, at ansatte, der aflennes med aktier, skal medregne vardien heraf ved
opgerelsen af deres skattepligtige indkomst, jf. statsskattelovens § 4 og ligningslovens § 16.
Vardien af aktierne beskattes som lgn. For almindelig lenindkomst, der beskattes som A-
indkomst, sker beskatningen pa udbetalingstidspunktet, dog senest 6 maneder efter
retserhvervelsestidspunktet. Der skal desuden betales arbejdsmarkedsbidrag af vaerdien af
aktierne.

Nér et selskab tildeler vederlag til de ansatte 1 form af keberetter og tegningsretter til aktier,
kan tildelingen skattemassigt falde ind under to forskellige regelszt, enten ligningslovens §
28 eller ligningslovens § 16. Der henvises til gennemgangen af disse regler nedenfor.

En keberet til aktier er en ret, men ikke en pligt, til at kebe et antal aktier til en pa forhand
fastsat pris pa et fremtidigt tidspunkt eller 1 en fremtidig periode. Ejeren af aktierne har en
tilsvarende pligt til at salge aktierne. Der skal veare tale om keb af cksisterende aktier i
modsztning til en tegningsret, hvor aktierne nyudstedes ved en kapitalforhgjelse 1 selskabet.

En tegningsret er en ret, men ikke en pligt, til at tegne aktier pa et fremtidigt tidspunkt eller i
en bestemt periode til en pa forhand fastlagt kurs, tegningskursen. Tegningsretten kan kun
udnyttes ved nytegning af aktier, i modsatning til keberetten, der giver ret til kab af
cksisterende aktier. Den kurs, som den ansatte i henhold til en kaeberet kan kabe eller tegne
aktien for, kaldes udnyttelseskursen.

En keberet kan udnyttes til kab af aktier (levering), og en tegningsret kan udnyttes til tegning
af aktier, men kebe- og tegningsretterne kan ogsa sxlges, afvikles ved differenceafregning
cller udlgbe uudnyttet. Differenceafregning betyder, at medarbejderen modtager et belgb
svarende til forskellen mellem udnyttelseskursen og aktiens markedskurs pa
udnyttelsestidspunktet. Den ansatte bliver dermed aldrig ¢jer af aktierne.

3.1.1.1. Kobe- og tegningsretter med beskatning pd udnyttelsestidspunktet — ligningslovens §
28
Keaberetter og tegningsretter til aktier kan vaere omfattet af reglerne 1 ligningslovens § 28.

Efter disse regler udskydes beskatningstidspunktet for lanvederlag 1 form af kebe- og
tegningsretter til aktier fra retserhvervelsestidspunktet til udnyttelses- eller salgstidspunktet
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for den modtagne ret. Ordningen indebarer sdledes alene en andret periodisering af
beskatningen af vederlaget.

Reglerne omfatter kebe- og tegningsretter, der tildeles ansatte, bestyrelsesmedlemmer og
personer, der har indgéet en aftale om personligt arbejde 1 gvrigt. Personer, der har indgaet en
aftale om levering af personligt arbejde, f.cks. radgivere og konsulenter, er ogsa omfattet.

Det er en betingelse, at kebe- cller tegningsretten er udstedt af arbejdsgiverselskabet eller
cller af et selskab, der er koncernforbundet med arbejdsgiverselskabet. Selskabet bestemmer
selv, om alle eller kun nogle af de ansatte m.v. 1 selskabet skal tilbydes kebe- cller
tegningsretter.

Selskabet har fradragsret efter statsskattelovens § 6, stk. 1, litra a, for vardien af tildelte kabe-
og tegningsretter til aktier, nar og hvis retterne udnyttes af den ansattc m.m.

Beskatningen af den ansatte m.v. sker som navnt forst pa det tidspunkt, hvor kebe- eller
tegningsretten udnyttes til levering af aktier, differenceafregnes eller afstis. Beskatningen
sker som lgnindkomst, jf. statsskattelovens § 4 og ligningslovens § 16, dvs. vaerdien af kebe-
og tegningsretterne pa udnyttelses- eller salgstidspunktet skal medregnes 1 personlig
indkomst. Der skal desuden betales arbejdsmarkedsbidrag af vaerdien af kebe- og
tegningsretterne.

Verdien af retten opgeres som forskellen mellem aktiens handelsvaerdi pa udnyttelses- eller
afstaelsestidspunktet og den pris, hvortil aktien kan erhverves 1 henhold til den aftalte
udnyttelseskurs for kebe- eller tegningsretten med fradrag af den ansattes m.v. eventuclle
egenbetaling for kebe- eller tegningsretten.

Hvis kebe- eller tegningsretterne afstds, opgeres vardien som afstaclsessummen fratrukket en
eventuel egenbetaling for kabe- eller tegningsretterne. Ved differenceafregning beskattes det
udbetalte beleb fratrukket en eventuel egenbetaling.

Aktier, der kebes cller tegnes ved udnyttelse af kabe- eller tegningsretter, der er omfattet af
ligningslovens § 28, anses for anskaffet pa udnyttelsestidspunktet for summen af det belegb,
der er betalt for aktien pa udnyttelsestidspunktet, den vaerdi, der er lagt til grund for
indkomstbeskatningen, og det beleb, den ansatte eventuelt selv har betalt for kebe- eller
tegningsretterne.

Udleber tildelte kebe- og tegningsretter til aktier uudnyttet, bortfalder kabe- og eller
tegningsretten. Der sker efter ligningslovens § 28, stk. 1, ingen beskatning. Hvis kabe- eller
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tegningsretterne udlgber uudnyttet, og det udleser et vederlag mellem parterne, er vederlaget
skattepligtigt efter statsskattclovens § 4.

Kildeskattelovens § 2, stk. 1, nr. 1, indeholder hjemmel til at lonbeskatte kabe- og
tegningsretter, der vedrerer personligt arbejde 1 tjenesteforhold udfert her 1 landet.
Beskatningen sker ud fra en forholdsmaessig fordeling af vederlaget, opgjort pa grundlag af
den periode, hvor arbejdet er udfert 1 Danmark henholdsvis 1 udlandet.

Der indtraeder fraflytningsbeskatning, hvor den ansatte ikke langere er fuldt skattepligtig efter
kildeskattelovens § 1, eller begranset skattepligtig efter kildeskatteloves § 2, stk. 1, nr. 1,
cller hvis den ansatte bliver hjemmehgrende i en fremmed stat efter en
dobbeltbeskatningsoverenskomst.

Kildeskattelovens § 73 E indeholder hjemmel til henstand med betaling af skatter og
arbejdsmarkedsbidrag beregnet efter ligningslovens § 28, stk. 4, jf. stk. 6, for personer, hvis
fulde skattepligt opharer, for personer, hvis begransede skattepligt ophgrer, og for personer,
der bliver hjemmehgrende i en fremmed stat efter en dobbeltbeskatningsoverenskomst. Der
kan ske omberegning af fraflytterskatten m.v. baseret pa aktiernes markedskurs pa udnyttelses-
cller afstaclsestidspunktet, hvis kebe- eller tegningsretterne udnyttes eller afstas efter
fraflytningen.

3.1.1.2. Aktier og kebe- og tegningsretter med beskatning pad retserhvervelsestidspunktet —
ligningslovens § 16

Hvis en tildeling af kabe- cller tegningsretter ikke er omfattet af reglerne 1 ligningslovens §
28, indtraeder beskatningen af kabe- og tegningsretterne pa retserhvervelsestidspunktet efter
ligningslovens § 16. Det vil eksempelvis vare tilfaldet for kabe- og tegningsretter, der ikke
er udstedt af arbejdsgiverselskabet eller et koncernforbundet selskab. Det samme galder for
aktier, der skattemaessigt kun kan omfattes af ligningslovens § 16.

De tildelte aktier og kebe- og tegningsretter beskattes som lgn, inklusive
arbejdsmarkedsbidrag. Beskatningsgrundlaget er handelsvardien af aktien og kabe- og
tegningsretten pa retserhvervelsestidspunktet med fradrag af en eventuel egenbetaling. Hvis
kebe- eller tegningsretten farst retserhverves pa udnyttelsestidspunktet, opgeres vaerdien som
forskellen mellem markedskursen og udnyttelseskursen.

Hyvis aktier og kabe- og tegningsretter afstas, inden der er erhvervet endelig ret hertil,
beskattes afstaelsesvederlaget efter ligningslovens § 16. Den ansatte overdrager saledes ikke
et endeligt tildelt vederlag, men en suspensiv betinget aftale om at modtage et vederlag pa et
fremtidigt tidspunkt.
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Selskabet har fradragsret for vardien af tildelte aktier og kabe- og tegningsretter til aktier
efter de almindelige regler 1 statsskattelovens § 6, stk. 1, litra a.

Naér den ansatte salger aktier, der er tildelt direkte eller erhvervet ved udnyttelse af kebe- eller
tegningsretter, sker beskatningen af gevinst eller tab efter reglerne i
akticavancebeskatningsloven, pa samme méde som hvis aktierne var erhvervet ved et
almindeligt keb.

Hyvis aktierne er tildelt direkte, anses aktierne for anskaffet pa retserhvervelsestidspunktet.
Ved avanceopgerelsen anvendes markedskursen pa retserhvervelsestidspunktet som
anskaffelsessum svarende til, hvad den pageldende tidligere er blevet beskattet af.

Efter beskatningen som lgn pa retserhvervelsestidspunktet er en tildelt keberet omfattet af
akticavancebeskatningsloven, hvis keberetten kun kan opfyldes ved levering, hvis retten ikke
afstas, og der ikke indgas modgaende kontrakter. Hvis disse betingelser ikke alle opfyldes,
beskattes kaberetten efter kursgevinstloven.

Er keberetten omfattet af akticavancebeskatningsloven, skal gevinst og tab pa keberetten
medregnes ved opgerelsen af avancen for den erhvervede aktie. Aktien anses for erhvervet pa
udnyttelsestidspunktet til kaberettens udnyttelseskurs med tilleeg af det loanbeskattede belgb
pa retserhvervelsestidspunktet og en eventuel egenbetaling.

Udlgber en kaberet omfattet af akticavancebeskatningsloven uudnyttet, sker der ingen
yderligere beskatning. Vardien, den ansatte er blevet beskattet af pa
retserhvervelsestidspunktet, er ikke fradragsberettiget.

Er keberetten omfattet af kursgevinstloven, sker der beskatning som kapitalindkomst, hvis
retten afstds, eller forskellen mellem markedskursen og faverkursen udbetales kontant. I den
periode, hvor en kaberet omfattet af kursgevinstloven lgber, sker der beskatning som
kapitalindkomst af gevinst og tab efter lagerprincippet. Udlgber en sddan keberet uudnyttet,
opgeres tab eller gevinst pa tidspunktet for udlabet af kaberetten som forskellen mellem
keberettens verdi pa udlgbstidspunktet og vaerdien ved indkomstarets begyndelse.

Er den ansatte m.v. ikke blevet beskattet af keberetten efter kursgevinstlovens lagerprincip,
idet den opfylder betingelserne for at vaere undtaget fra kursgevinstloven, men kaberetten
faktisk enten differenceafregnes eller afstas, skal keberetten herefter med tilbagevirkende
kraft beskattes efter kursgevinstlovens lagerprincip. Det indebzrer genoptagelse af
skatteansattelserne for den pageldende person efter reglerne 1 skatteforvaltningsloven.
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Efter beskatning som lgn pa retserhvervelsestidspunktet skal en tildelt tegningsret beskattes
efter reglerne 1 aktieavancebeskatningsloven. Det betyder, at der vil kunne indtraede
beskatning, hvis tegningsretten afstas, jf. akticavancebeskatningslovens § 25 og § 26, stk. 4.
Selve udnyttelsen af tegningsretten udlgser ingen beskatning.

Udlgber tegningsretten uudnyttet, kan den ansattes kebesum for tegningsretten henholdsvis
det lanaccessoricbeskattede beleb eventuelt fradrages. Tegningsretterne anses for afstaet til 0
kr.

Naér den ansatte szlger aktier anskaffet ved udnyttelse af en tegningsret, opgeres akticrnes
anskaffelsessum som summen af tegningsbelabet og det belab, den ansatte tidligere er blevet
beskattet af, tillagt eventuel egenbetaling for tegningsretten.

3.1.2. Lovforslaget
Med lovforslaget foreslas en skattebegunstigelse af aktier og kabe- og tegningsretter til aktier,

som et selskab tildeler sine ansatte som led 1 aflenningen af disse.

Det foreslas, at de regler om tildeling af aktier og kebe- og tegningsretter til aktier 1
ligningslovens § 7 H, der blev ophavet ved finansloven for 2012 med virkning for aftaler, der
er indgéet den 21. november 2011 eller senere, jf. lov nr. 1382 af 28. december 2011, som
udgangspunkt genindfares. Opbygningen af de foreslaede regler er dog @ndret 1 forhold til
den tidligere bestemmelse i ligningslovens § 7 H, ligesom der er foretaget forskellige
sproglige @ndringer. Hverken den andrede opbygning eller de sproglige &ndringer tilsigter
indholdsmessige andringer 1 forhold til den tidligere bestemmelse i ligningslovens § 7 H.

Der foreslés dog 1 forhold til de tidligere regler 1 ligningslovens § 7 H enkelte
indholdsmassige justeringer. Der foreslas desuden nye regler vedrerende oplysning til SKAT
om medarbejderaktier til de ansatte. Et krav 1 den tidligere § 7 H i ligningsloven om
attestation af revisor eller advokat af de aftaler, som selskabet og den ansatte har indgaet,
genindferes ikke. I stedet foreslas, at selskabet foretager en markering i1 indkomstregisteret
ved tildeling af kabe- og tegningsretter. Endvidere foreslas en indberetningsordning, nar kebe-
og tegningsretter udnyttes til erhvervelse af aktier, eller nar aktier erhverves direkte. Dette vil
give SKAT bedre mulighed for at servicere de pageldende aktionarer, herunder ved fortryk
af gevinster og tab pa aktier optaget til handel pa regulerede markeder. Desuden vil
indberetningen give SKAT bedre kontrolmuligheder. Der henvises til bemarkningerne til de
foreslaede regler 1 skattekontrolloven, jf. lovforslagets § 4.

De tidligere bestemmelser 1 ligningslovens § 7 H fastsatte tidspunktet for, hvornar der skulle
foretages en vurdering af, om betingelserne for at anvende ordningen var opfyldt. Reglerne
herom er ikke genindfert uzndret, idet kravet ikke er hensigtsmaessigt. Der henvises til
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bemarkningerne til de foreslacde regler i ligningslovens § 7 P, stk. 4, jf. lovforslaget § 1, nr.
1.

Den foreslacde ordning skal have virkning for aftaler om tildeling af aktier, keberetter og
tegningsretter, der indgas den 1. juli 2016 eller senere.

3.1.2.1. Beskatning af den ansatte

Hovedprincippet 1 den foreslaede ordning er, at personer, der som led i deres
anszttelsesforhold modtager et vederlag 1 form af aktier, keberetter til aktier eller
tegningsretter til aktier, ikke skal beskattes af den modtagne vaerdi som lon, sdfremt en reekke
betingelser er opfyldt. Samtidig har selskabet ikke fradragsret for vaerdien af tildelte aktier

m.v.

Det er for det forste en betingelse, at arbejdsgiverselskabet og den ansatte har indgéaet en
aftale om, at reglerne for den foresldede ordning skal finde anvendelse pa de tildelte aktier,
keberetter eller tegningsretter.

Der er for det andet fastsat en graense for, hvor meget den ansatte kan modtage pr. ar uden
indkomstbeskatning. Den ansatte kan efter forslaget modtage aktier, kaberetter og
tegningsretter til en verdi svarende til hgjst 10 pct. af arslgnnen.

For det tredje er det en betingelse, at aktierne m.v. er ydet af arbejdsgiverselskabet eller et
hermed koncernforbundet selskab, og at der er tale om aktier i enten arbejdsgiverselskabet
eller et hermed koncernforbundet selskab.

For det det fjerde ma tildelte kabe- og tegningsretter ikke overdrages. Betingelsen anses for
opfyldt, selv om retten udlgber uudnyttet. Kaberetter skal vaere udformet saledes, at de giver
en ret for enten den ansatte eller det selskab, der har ydet keberetten, til at erhverve eller
levere aktier.

Den ansatte skal hverken pa retserhvervelses- eller udnyttelsestidspunktet medregne vaerdien
af aktier eller kebe- eller tegningsretter ved opgerelsen af den skattepligtige indkomst. Den
ansatte skal forst beskattes, nar og hvis aktierne — modtaget dirckte eller erhvervet ved
udnyttelse af de tildelte kebe- cller tegningsretter — afstas. Aktieafstaelsen beskattes efter
akticavancebeskatningsloven.

Aktierne anses som udgangspunkt for anskaffet til den vaerdi, som den ansatte eventuelt
betaler for aktierne med beskattede midler. Hvis den ansatte far tildelt aktierne uden betaling,
er anskaffelsessummen O kr. Aktier, der er kebt eller tegnet pa baggrund af kebe- og
tegningsretter, anses for anskaffet pa udnyttelsestidspunktet til udnyttelseskursen med tillaeg
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af en eventuel egenbetaling for kebe- og tegningsretterne. Hvis den ansatte har modtaget
aktier, anses aktien for anskaffet pa retserhvervelsestidspunktet.

Hyvis en tegningsret udlgber uvudnyttet, bortfalder en eventuel beskatning efter
akticavancebeskatningslovens bestemmelser. Da kaberetter foreslas undtaget fra
kursgevinstloven, bortfalder en eventuel beskatning efter kursgevinstlovens bestemmelser af
en keberet, der udlgber uudnyttet.

Akticavancebeskatningslovens regler om beskatning af gevinst ved fraflytning til udlandet
finder ogsa anvendelse pa aktier, der er erhvervet dirckte, eller som er erhvervet ved
udnyttelse af en kabe- cller tegningsret.

Der sker efter de almindelige regler ikke beskatning efter fraflytningsreglerne 1
akticavancebeskatningsloven, hvis den skattepligtiges beholdning af aktier pa
fraflytningstidspunktet er under 100.000 kr., og hvis den skattepligtige ikke har vaeret fuldt
skattepligtig til Danmark 1 mindst 7 ar ud af de seneste 10 ar. Denne undtagelse foreslas ikke
at gelde for aktier, der er erhvervet efter den foreslaede ordning, idet en del af en eventuel
gevinst pa aktierne, vil vaere udtryk for et lanaccessorium, som er forudsat beskattet 1
Danmark.

Reglerne om henstand med betaling af den beregnede skat ved fraflytning finder anvendelse
for aktier erhvervet efter den foresldede ordning.

3.1.2.2. Beskatning af selskabet

Nar der er tildelt aktier m.v. som vederlag, og den ansatte ikke beskattes af det modtagne
vederlag, foreslas det, at selskabet ikke har fradragsret for den modsvarende udgift, dvs.
vardien af de tildelte aktier m.v. Fravaret af fradragsret gaelder bade for det selskab, der har
tildelt aktierne m.v., og det arbejdsgiverselskab, der ikke selv har tildelt aktierne m.v., men
hvor koncernselskabet tildeler aktierne m.v. Arbejdsgiverselskabets fradragsret afskares,
uanset om det refunderer koncernselskabet de udgifter, det pagaldende selskab har haft ved at
yde aktier m.v. til ansatte i arbejdsgiverselskabet.

Ved opgerelsen af gevinst og tab efter akticavancebeskatningsloven henholdsvis
kursgevinstloven skal selskabet efter forslaget anses for at have afstact aktierne m.v. til
handelsvaerdien. Herved sikres, at selskabet alenc opnar ct tabsfradrag eller beskattes af en
gevinst af samme storrelse, som hvis aktierne m.v. var afstact pd markedsvilkar til en
uvathzngig tredjemand. Efter gaeldende regler 1 akticavancebeskatningsloven er der kun fa
situationer, hvor sclskaber skal medregne gevinst og tab ved afstaclse af aktier.

3.2. Indberetning af aktielon
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3.2.1. Geeldende ret
Efter den tidligere ordning 1 ligningslovens § 7 H skulle revisor eller advokat for det selskab,

hvor modtageren var ansat, attestere, at aftalen om tildeling af medarbejderaktier m.v.
opfyldte betingelserne for at vaere omfattet af ordningen. Det skulle ske, nar aftalen var
indgaet. Hvis vilkérene i flere aftaler var identiske, kunne revisoren eller advokaten samlet
attestere aftalerne. Attesten skulle indeholde oplysning om det tidspunkt, hvor den faktiske
kebs- cller udnyttelseskurs foreld, hvis denne oplysning ikke fremgik af aftalen. Hvis en
tidligere indgaet aftale blev @&ndret, skulle revisor attestere den nye aftale, og en kopi af den
nye aftale cller @ndringen med den afgivne attest skulle indsendes til SKAT.

Efter den tidligere ordning skulle en kopi af aftalen med den afgivne attest indsendes til

SKAT senest ved sclskabets selvangivelsesfrist for det ar, hvor den ansatte erhvervede en
ubetinget ret til de modtagne aktier m.v. Udlab sclskabets indkomstér 1 perioden den 1. august -
30. december, skulle kopien og attesten dog indsendes senest den 20. januar i det

cfterfalgende ar.

Kravet om advokat- eller revisorattestation af aftalerne blev ved indferelsen af ordningen i
ligningslovens § 7 H indfert for at sikre den skattemassige kontrol med de aftaler om
tildeling af aktier, kabe- og tegningsretter, som sclskaberne og de ansatte indgik.

Efter skattekontrollovens § 7 A, stk. 2, kunne skatteministeren bestemme, at der skulle
indberettes til indkomstregisterct om vederlag 1 form af aktier og kabe- eller tegningsretter til
aktier, der var ydet som led 1 et anszttelsesforhold, og som var valgt omfattet af reglerne 1
ligningslovens § 7 H. Hvis vederlaget var ydet af et selskab 1 udlandet, der var
koncernforbundet med det selskab her i landet, hvor erhververen var ansat, kunne
indberetningspligten palegges selskabet her 1 landet. Den navnte hjemmel var pa tidspunktet
for ophavelsen af ordningen i ligningslovens § 7 H udnyttet ved § 11, stk. 1, nr. 12,1
bekendtgarelse nr. 227 af 16. marts 2011 om indberetningspligter m.v. efter
skattekontrolloven. Indberetningen skete 1 form af en afkrydsning. Indberetningen skulle
foretages for den maned, hvor medarbejderen udnyttede retten til at fa leveret aktien m.v.

Fondshandlere skal efter skattckontrollovens § 10 indberette om keb og salg af aktier. Det er
samtidig en betingelse for fradrag for et eventuelt tab ved salg af aktierne, at SKAT har fact
oplysninger om erhvervelsen af aktierne. Hvis fondshandleren har indberettet oplysninger om
erhvervelsen af aktierne efter reglerne 1 skattekontrolloven, anses betingelsen om oplysning til
SKAT for opfyldt. Det gaelder, uanset om indberetningen sker inden for fristen for
indberetning eller efter udlabet heraf (eventuelt 1 form af en rettelse), blot indberetningen sker
inden for fristen for genoptagelse af skattcanszttelsen for det indkomstér, hvori fradraget
gnskes foretaget.
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Indberetningen af en krydsmarkering fra arbejdsgiveren kan ikke sikre fradragsret for tab.
Erhververen skal derfor selv oplyse SKAT om erhvervelsen, hvis fradragsretten skal sikres.

3.2.2. Lovforslaget
De tidligere regler 1 ligningslovens § 7 H om revisor eller advokats attestation af aftalerne og

indsendelse af aftalernec sammen med attesterne til SKAT foreslas ikke genindfert.

Det foreslas 1 stedet at indfere ordning, der gar ud pa markering i indkomstregisteret ved
tildeling af kebe- og tegningsretter af, at der er tildelt kebe- eller tegningsretter, som opfylder
betingelserne for skattefrihed efter den foreslaede ordning, herunder markering af, at 10 pct.s
kravet er overholdt. Endvidere foreslés det at indfere krav om, at selskaberne foretager
indberetning til SKAT, nar kabe- og tegningsretter udnyttes til erhvervelse af aktier, eller nar
aktier erhverves direkte.

Der er flere grunde til den foresldede markerings- og indberetningsordning.

For det forste vil attestation af de indgacde aftaler og indsendelse af disse til SKAT udgere en
administrativ belastning af selskaberne, der under den tidligere ordning ikke fuldt ud stod mal
med SKATS nytte heraf.

For det andet kan indsendelse af attesterne til SKAT ikke lose det grundlaeggende problem,
der bestar i vanskelighederne med at beskatte avancer og give fradrag for tab pa aktier
erhvervet under den foresldede ordning korrekt.

For det tredje blev det 1 efteraret 2011 overvejet at ophave de dagaldende regler 1
ligningslovens § 7 H om indsendelse af attesterede aftaler til SKAT og i stedet indfere en
indberetningsordning for selskaberne. Et udkast til lovforslag herom blev sendt pa ekstern
hering i efterdret 2011. Der blev imidlertid ikke fremsat et lovforslag, idet der inden den
patenkte fremsattelse i efterdret 2011 — som en del af finansloven for 2012 — blev fremsat og
vedtaget lovforslag om ophavelse af ligningslovens § 7 H med virkning for aftaler om
tildelinger af medarbejderaktier indgact den 21. november 2011 eller senere, jf. lov nr. 1382
af 28. december 2011.

Det foreslas at indfere en del af den indberetningsordning, der blev planlagt 1 2011.
Baggrunden for den foreslaede indberetningsordning er — ligesom tilfzldet var 1 forbindelse
med overvejelserne 1 2011 om lovgivning — at indberetningerne pa akticomradet var blevet
udvidet, jf. lov nr. 462 af 12. juni 2009. Formalet hermed er at sikre SKAT bedre
servicemuligheder i forhold til aktionzrerne, herunder mulighed for automatisk at beregne
gevinster og tab pa aktier optaget til handel pa regulerede markeder.



-17 -

Det er fondshandlerne, der indberetter om anskaffelser og afstaclser af aktier. Aktier, der
erhverves som led i medarbejderakticordninger, erhverves imidlertid som udgangspunkt uden
inddragelse af fondshandlere. Dermed vil SKAT ikke modtage nogen indberetning om
erhvervelsen af aktierne. Dette forer til, at SKAT ikke far mulighed for automatisk at beregne
gevinster og tab ved et senere salg af aktierne og kan ikke sikre erhververen fradragsret for et
eventuelt tab ved senere salg af aktierne, hvis de er optaget til handel pa et reguleret marked.

Det foreslas 1 stedet, at SKAT modtager de relevante oplysninger om
medarbejderakticordningerne gennem nye indberetninger. Dette vil give SKAT bedre
mulighed for at servicere de pageldende aktionarer, herunder ved fortryk af gevinster og tab
pa aktier optaget til handel pa regulerede markeder. Det foreslas desuden som navnt, at der
ved indgaelsen af aftalen, dvs. ved tildelingen, skal ske markering i indkomstregisteret af, at
der er sket tildeling. Dette galder dog kun ved tildeling af kabe- eller tegningsretter. Tildeles
der aktier dirckte, er indberetningen vedrarende erhvervelsen af aktierne tilstrakkelig.

Endvidere foreslas det, at der skal ske indberetning om udnyttelse af kebe- eller
tegningsretter, der er valgt omfattet af ligningslovens § 7 P. Indberetningspligten foreslas at
skulle pahvile den, kebe- eller tegningsretten gares galdende over for.

Det selskab, der har indgaet en aftale med en ansat om lgn 1 form af aktier eller kebe- eller
tegningsretter hertil under anvendelse af ligningslovens § 7 P, skal opbevare fornagden
dokumentation for, at betingelserne for anvendelse af ordningen er opfyldt. Dokumentationen
skal opbevares som andet regnskabsmateriale efter reglerne 1 bogferingsloven.

I det omfang SKAT 1 forbindelse med sine almindelige kontrol- og indsatsaktiviteter finder
konkret behov for at gennemga et selskabs aftaler om tildeling af medarbejderaktier m.v., kan
aftalerne herefter kraves udleveret med hjemmel 1 skattekontrollovens § 6 A om udlevering
af grundlaget for indberetninger efter skattckontrolloven.

4. Okonomiske konsekvenser for det offentlige
Med forslaget genindferes reglerne om, at en ansat kan modtage aktier, kabe- og
tegningsretter pa op til 10 pct. af rslennen uden indkomstbeskatning pé tildelingstidspunktet.

Der foreligger ingen tilgaengelige statistiske oplysninger, der kan danne grundlag for et
underbygget skon over de provenumassige konsekvenser af forslaget.

Provenuvurderingen bygger derfor pa summariske antagelser om en forventet udbredelse af
ordningen med udgangspunkt i omfanget af anvendelsen af den tidligere
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medarbejderakticordning 1 ligningslovens § 7 H og den generelle medarbejderakticordning i
ligningslovens § 7 A, der blev afskaffet i forbindelse med finanslovsaftalen for 2012.

I forbindelse med finanslovsaftalen for 2016 blev der afsat 10 mio. kr. til genindferelsen af
medarbejderakticordningen. Det afsatte belab svarer til det skennede mindreprovenu efter
tilbageleb og adfaerd, hvis der genindferes regler svarende til de tidligere regler i
ligningslovens § 7 H, og hvis det forudszttes, at genindferelsen af skattebegunstigelsen
umiddelbart vil medfere tildelinger af individuelle medarbejderaktier 1 samme omfang som
for afskaffelsen af ligningslovens § 7 H12012.

Det ma imidlertid formodes, at genindferelsen af skattebegunstigelsen vil medfere, at
tildelinger af individuelle medarbejderakticordninger vil blive anvendt 1 et storre omfang end
for afskaffelsen af ligningslovens § 7 H, idet selskaber, der tidligere benyttede sig af den
generelle medarbejderakticordning, 1 et vist omfang vil anvende den foreslaede individuelle
medarbejderakticordning. Denne effekt skal medregnes ved opgerelsen af forslagets
gkonomiske konsckvenser.

Med baggrund 1 statistiske oplysninger om den tidligere anvendelse af
medarbejderakticordningerne skennes det, at omfanget af tildelingen efter forslaget kan
belabe sig til omkring 0,6 mia. kr. arligt. Heraf skennes godt en tredjedel at vedrare selskaber,
der tidligere benyttede reglerne 1 ligningslovens § 7 H, mens knap to tredjedele vil vaere afledt
udnyttelse af reglerne for selskaber, der tidligere benyttede den generelle ordning 1
ligningslovens § 7 A.

Pa den baggrund skennes det med betydelig usikkerhed, at forslaget om indferclsen af
medarbejderakticordningen vil medfere et umiddelbart mindreprovenu pé ca. 55 mio. kr.
arligt og ca. 30 mio. kr. arligt efter tilbagelab og adfaerd, jf tabel 1.

Tabel 1. Provenumassige konsekvenser af skattebegunstigelse af individuelle
medarbejderaktier

Finansars-

Varig virkning
Mio. kr. (2016-niveau) virkning | 2016 2017 2018 2019 2016
Umiddelbart mindreprovenu pa -215 215  -215 -215
) 0
indkomstskat
Umiddelbart merprovenu pa selskabs- 160 160 160 160 0
skat
Samlet umiddelbart mindreprovenu -55 -55 -55 -55 -55 0
Mindreprovenu efter tilbageleb -40 -40 -40 -40 -40 -
Mindreprovenu efter tilbageleb og -30 -30 -30 -30 -30
adferd )
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Umiddelbar provenuvirkning for -175  -175  -175  -175

kommunerne )
- heraf indkomstskat -195 -195 -195 -195 -
- heraf selskabsskat 20 20 20 20 -

Mindreprovenuet fremkommer ved, at faverclementet 1 de individuelle ordninger bliver
beskattet som aktieindkomst, modsat 1 dag hvor faverclementet beskattes som almindelig
lenindkomst. Forslaget betyder endvidere, at der for tildelinger af medarbejderaktier ikke vil
vaere fradragsret i selskabet 1 modsatning til almindelig lon.

Ved forslaget skennes staten at opna et umiddelbart merprovenu pa ca. 120 mio. kr. arligt,
mens der bliver tale om et umiddelbart mindreprovenu pa ca. 175 mio. kr. arligt for
kommunerne. De gkonomiske konsekvenser for kommunerne udgeres af en stigning i andelen
af sclskabsskatterne pa ca. 20 mio. kr. og et fald i indkomstskatterne pa ca. 195 mio. kr.

Forslaget skannes ikke at fa provenumassige konsckvenser i finansaret 2016. De
provenumassige konsekvenser pa indkomstskatten for indkomstaret 2016 vil blive udlgst som
overskydende skat eller reduceret restskat i forbindelse med &rsopgerelserne for 2016 1 foraret
2017. For selskabsskatten vurderes det ligeledes ferst at pavirke betalingerne 1 2017.

12016 far forslaget ingen umiddelbare gkonomiske virkninger for kommuner, der har valgt
det statsgarantercde udskrivningsgrundlag for indkomstaret 2016, da det af tidsmaessige
grunde ikke har vaeret muligt at indarbejde virkningen af forslaget heri. For kommuner, der
har valgt at selvbudgettere udskrivningsgrundlaget for 2016, vil virkningerne af forslaget
blive neutraliseret.

Skattebegunstigelsen af medarbejderaktier har karakter af en skattcudgift, der med forslaget
udger ca. 55 mio. kr. arligt svarende til det umiddelbare mindreprovenu.

5. Administrative konsekvenser for det offentlige

Lovforslaget skennes at medfere engangsomkostninger pa ca. 5,5 mio. kr. til
systemtilretninger 1 SKAT samt labende omkostninger pa ca. 3 mio. kr. arligt til systemdrift
og kontrol (dog ca. 1,5 mio. kr. 1 2016).

6. Ukonomiske konsekvenser for erhvervslivet

Genindferelsen af skattebegunstigelsen af individuelle medarbejderakticordninger abner
muligheder for mere fleksible aflgnningsformer af virksomhedernes medarbejdere. Det
vurderes, at dette vil have positive skonomiske effekter for virksomhederne, der dog ikke kan
kvantificeres nermere.

7. Administrative konsekvenser for erhvervslivet
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Markering 1 indkomstregisteret ved tildeling af kebe- og tegningsretter og indberetning til
SKAT ved erhvervelse af aktier palaegger selskaber, der anvender ordningen, administrative
byrder.

Erhvervsstyrelsens Team Effektiv Regulering vurderer, at de administrative byrder ikke
overstiger 4 mio. kr. pa samfundsniveau arligt.

Erhvervsstyrelsens Team Effektiv Regulering har fastsat en bagatelgranse pa 4 mio. kr. for,
om der skal foretages en yderligere kvantificering af de erhvervsadministrative konsekvenser.
Idet lovforslagets administrative konsekvenser er vurderet til under 4 mio. kr., er disse ikke
vasentlige, og der forctages ikke yderligere vurderinger.

8. Administrative konsekvenser for borgerne
Lovforslaget har ingen administrative konsckvenser for borgerne.

9. Miljomcessige konsekvenser
Lovforslaget har ingen miljgmaessige konsckvenser.

10. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

11. Horte myndigheder og organisationer m.v.

Et udkast til lovforslaget har i perioden 2. februar 2016 — 1. marts 2016 varet sendt 1 horing
hos felgende myndigheder og organisationer m.v.: Advokatsamfundet, Akademikerne,
Arbejderbevagelsens Erhvervsrad, borger- og retssikkerhedschefen 1 SKAT, CEPOS,
CEVEA, Dansk Aktionzrforening, Dansk Arbejdsgiverforening, Dansk Erhverv, Dansk
Ivaerksztterforening, Dansk Landbrugsradgivning, Danske Advokater, Datatilsynet, DI,
Erhvervsstyrelsen — Team Effektiv Regulering, Finansradet, Finansscktorens
Arbejdsgiverforening, FOA, Forsikring & Pension, FSR-danske revisorer, FTF, HK-Privat,
Handvarksradet, Ingenigrforeningen, Kraka, Kristelig Arbejdsgiverforening, Kristelig
Fagforening, Landbrug & Fedevarer, Landsskatteretten, Ledernes Hovedorganisation, LO,
SEGES, Skatteankestyrelsen, SRF Skattefaglig Forening.

12. Sammenfattende skema

Samlet vurdering af konsekvenser af lovforslaget

Positive konsckvenser/ mindre | Negative

udgifter konsekvenser/merudgifter
Okonomiske konsekvenser | Ingen Forslaget skennes at medfore
for det offentlige ct umiddelbart

mindreprovenu pa ca. 55 mio.
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kr. arligt og ca. 30 mio. kr.
arligt efter tilbageleb og
adfeerd.

For kommunerne bliver der
tale om et umiddelbart
mindreprovenu pa ca. 175
mio. kr.

12016 far forslaget ingen
umiddelbare gkonomiske
virkninger for kommuner, der
har valgt det statsgaranterede
udskrivningsgrundlag for
indkomstéret 2016. For
kommuner, der har valgt at
selvbudgettere
udskrivningsgrundlaget for
2016, vil virkningerne af
forslaget blive neutraliseret.

Administrative
konsekvenser for det
offentlige

Ingen

Forslaget skennes at medfare
engangsomkostninger pa ca.
5,5 mio. kr. til
systemtilretninger i SKAT
samt lebende omkostninger
pa ca. 3 mio. kr. arligt til
systemdrift og kontrol (dog
ca. 1,5 mio. kr. 1 2016).

Okonomiske konsekvenser

Forslaget vil have positive

Ingen

for erhvervslivet gkonomiske konsekvenser for

erhvervslivet, der dog ikke kan

kvantificeres nermere.
Administrative Ingen Det vurderes, at de
konsekvenser for administrative konsckvenser
erhvervslivet ikke vil overstige 4 mio. kr.

arligt pa samfundsniveau.

Administrative Ingen Ingen
konsckvenser for borgerne
Miljgmassige Ingen Ingen
konsekvenser

Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Tilnr. 1

Til§ 1
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Forslaget til § 7 P, stk. 1, svarer, bortset fra en sproglig omformulering, til den tidligere
bestemmelse 1 ligningslovens § 7 H, stk. 1, 1. pkt.

Efter den foreslacde bestemmelse medregnes vardien af aktier, keberetter til aktier og
tegningsretter til aktier, som personer modtager som vederlag i et ansattelsesforhold, ikke ved
opgerelsen af den skattepligtige indkomst, 1 det omfang betingelserne i stk. 2 er opfyldt. Det
indeberer, at det modtagne vederlag ikke beskattes som lgn. Der indeholdes heller ikke
arbejdsmarkedsbidrag af vederlaget.

Farst ved afstaclsen af de aktier, der modtages direkte eller erhverves ved udnyttelse af kebe-
cller tegningsretter, sker der beskatning efter akticavancebeskatningslovens almindelige
regler. Aktierne anses som udgangspunkt for anskaffet til den vardi, som den ansatte betaler
for aktierne med beskattede midler. Hvis den ansatte far udloddet aktierne uden betaling, er
anskaffelsessummen O kr. Aktier, der er kebt cller tegnet pa baggrund af kebe- og
tegningsretter, anses for anskaffet til udnyttelseskursen med tilleeg af en eventuel egenbetaling
for kabe- og tegningsretterne.

Kravet om, at der skal vare tale om ct vederlag, indebzrer, at de tildelte aktier m.v. skal
reprasentere en gkonomisk fordel (vaerdi) pa retserhvervelsestidspunktet. Kgbe- og
tegningsretter anses for at have en vardi, hvis retten kan eller forventes at give mulighed for
at erhverve cller tegne aktier til faverkurs. Der skal vare tale om fremtidigt vederlag. En
allerede erhvervet bonus kan ikke overfares til en medarbejderakticordning, der omfattes af
den foresldede ordning.

I praksis vil tildelingstidspunktet typisk vare tidspunktet for generalforsamlingens beslutning,
medmindre bestyrelsen, eller 1 et anpartsselskab den daglige ledelse, er bemyndiget til at
treffe beslutning om tildelingen. I sa fald er tildelingstidspunktet det tidspunkt, hvor
bestyrelsen eller den daglige ledelse traeffer beslutning om, at der skal tildeles aktier, kebe-
cller tegningsretter. I praksis vil retserhvervelsen ofte ske efter tildelingen, jf. nedenfor.

Hyvis der til udnyttelsen eller den faktiske tildeling er knyttet betingelser af suspensiv karakter,
anses retserhvervelsen for udskudt til det tidspunkt, hvor betingelserne opfyldes. Betingelser,
der knytter sig til selve udnyttelsen, vil 1 samme grad som betingelser, der knytter sig til selve
tildelingen, kunne udskyde retserhvervelsen.

Retserhvervelsen skal fastlaegges konkret ud fra de betingelser, der er fastsat 1 aftalen mellem
den ansatte og sclskabet om tildeling, jf. ligningslovens § 7 P, stk. 2, nr. 1. Betingelser, som
den ansatte selv har kontrol over, medfarer ifolge praksis ikke udskydelse af det
skattemassige retserhvervelsestidspunkt. Det vasentlige 1 vurderingen af, om
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retserhvervelsestidspunktet udskydes eller ¢j, er, om der mé antages at foreligge reel
usikkerhed om, hvorvidt betingelsen bliver opfyldt.

Nar der er knyttet en betingelse til tildelingen om, at naermere fastsatte gkonomiske mal for
den ansatte cller 1 virksomheden skal nas, vil det normalt medfere, at retserhvervelsen
udskydes til det tidspunkt, hvor betingelsen er opfyldt.

Indeholder aftalen en betingelse om, at den ansatte skal vaere i live pa det faktiske
tildelingstidspunkt, taler dette ligeledes for, at betingelsen skal tillegges suspensiv virkning.

Hyvis betingelsen for tildelingen er, at den ansatte ikke selv har sagt op pa det faktiske
tildelingstidspunkt, vil det 1 takt med en leengere periode, inden faktisk tildeling sker, i
stigende grad vaere usikkert, om den pagaldende fortsat er ansat 1 selskabet pa det faktiske
tildelingstidspunkt. Den reelle egen raden over denne betingelse bliver stadigt mere
begranset, jo lengere den periode, hvor ansattelsesforholdet skal opretholdes, er.

Bestemmelsen omfatter kun ansatte personer. Det vil sige, at der skal vare tale om vederlag
for personligt arbejde 1 tjenesteforhold, jf. kildeskattelovens § 43, stk. 1. Personer, der
modtager aktierne m.v. som vederlag 1 en aftale om ydelse af personligt arbejde uden for et
cgentligt ansattelsesforhold, samt personer, der modtager aktierne m.v. i deres egenskab af
valgt medlem af eller medhjlp for selskabets bestyrelse, er ikke omfattet af den foreslacde
ordning.

Vederlaget skal besta af aktier, keberetter til aktier eller tegningsretter til aktier. Ved begrebet
aktier forstas sdvel aktier som anparter omfattet af akticavancebeskatningslovens regler.
Andele og konvertible obligationer samt tegningsretter til konvertible obligationer og den
tegningsret til aktier, der udger en del af en konvertibel obligation, er ikke omfattet af
bestemmelsen.

Der gzelder efter forslaget til ligningslovens § 7 P, stk. 2, en rakke betingelser for, at vardien
af aktier, keberetter til aktier og tegningsretter til aktier ikke skal medregnes ved opgerelsen
af den skattepligtige indkomst. Forslaget svarer 1 det vaesentlige til den tidligere § 7 H, stk. 2,
1 ligningsloven. Der er dog forctaget enkelte justeringer uden indholdsmaessig betydning og
praciseringer.

Efter det foreslaede § 7 P, stk. 2, nr. 1, er anvendelse af bestemmelsen betinget af, at
arbejdsgiverselskabet har indgaet en aftale med den ansatte om, at ligningslovens § 7 P skal
finde anvendelse. Aftalckravet betyder, at den foreslaede ordning kun kan anvendes, hvis der
er enighed mellem arbejdsgiverselskabet og den ansatte herom.
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Selskabet skal indgé en aftale med hver enkelt ansat, der modtager aktier m.v. Aftalen skal
veare indgact med arbejdsgiverselskabet, uanset om aktierne m.v. modtages fra dette selskab
cller et selskab, der er koncernforbundet med arbejdsgiverselskabet.

Der stilles en rakke krav til aftalens indhold. Det skal efter 1. pkt. fremga af aftalen, at
parterne er bundet til at overholde de vilkar, der fremgar af nr. 2-7. Efter 2. pkt. er det et krav,
at vederlaget er entydigt fastsat 1 aftalen. Derudover skal det efter 3. pkt. fremga, om
vederlaget er en aktie eller en kebe- eller tegningsret hertil, og 1 hvilket selskab der er eller
kan erhverves aktier. Endvidere skal den nominelle storrelse eller stykvardien af aktien
fremga af aftalen, eller, hvor vederlaget bestar af en kabe- eller tegningsret, den nominelle
starrelse eller stykvardien af den aktie, som kebe- eller tegningsretten giver ret til at
erhverve. Endelig skal det, hvis udnyttelseskursen kendes, fremga af aftalen, hvilken veardi
vederlaget har, eller sdfremt kun principperne for fastsattelse af udnyttelseskursen er fastlagt,
da disse.

Er der stillet betingelser for at erhverve vederlaget, f.cks. ansattelse 1 et naermere angivet
arcmal, skal dette fremga af aftalen. Bestar vederlaget 1, at den ansatte far en ret, som den
ansatte kan valge at udnytte inden for et narmere angivet tidsrum, skal dette tillige fremga af
aftalen.

Hvis betingelsen ikke overholdes — idet der enten ikke indgas en aftale, eller aftalen ikke
opfylder de indholdsmaessige krav — er konsekvensen, at de tildelte aktier m.v. bliver omfattet
af de almindelige regler om beskatning pa retserhvervelsestidspunktet efter reglerne 1
ligningslovens § 16, eller, hvis betingelserne herfor er opfyldt, pa udnyttelses- eller
salgstidspunktet efter reglerne 1 ligningslovens § 28, 1 begge tilfaelde med fradragsret for
selskabet for den modsvarende udgift.

Efter det foreslaede § 7 P, stk. 2, nr. 2, er det en betingelse, at vaerdien af vederlaget efter stk.
1 ikke overstiger en narmere fastsat greense. Gransen er, at den ansatte 1 et givet ar hgjst kan
modtage aktier, keberetter til aktier og tegningsretter til aktier til en vardi svarende til 10 pct.
af den ansattes arslon pa det tidspunkt, hvor aftalen indgas (det sakaldte faverclement). Ved
opgerelsen af de 10 pct. af arslonnen medregnes ikke vederlag omfattet af den foresldede
ordning. Det er den samlede vardi af de modtagne aktier, keberetter og tegningsretter, der
maksimalt ma udgere 10 pct. af arslennen.

I praksis er anvendelsen af Black-Scholes formlen meget udbredt ved vardiansattelsen af
kabe- og tegningsretter, bade nar de underliggende aktier er barsnoterede og unoterede.
Volatiliteten har stor betydning for kebe- og tegningsrettens veardi og kan ikke dirckte aflaeses
1 markedet. For bersnoterede sclskaber estimeres volatiliteten ud fra historiske udsving 1
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aktickursen. For unoterede selskaber kan volatiliteten for aktier i sammenlignelige
bersnoterede selskaber anvendes.

Vederlag i et ansattelsesforhold for en ansat kan skatteretligt kun anses for at hidrere fra
arbejdsgiverselskabet. Hvis vederlaget til en ansat hidrarer fra et andet selskab i en koncern
end arbejdsgiverselskabet, anses det skatteretligt for ydet af arbejdsgiverselskabet. Modtager
en ansat vederlag fra et koncernselskab, vil dette vederlag efter bestemmelsen skulle
medregnes 1 arslgnnen.

Arslennen skal opgares efter objektive kriterier, der sikrer en entydig opgerelse af lgnnen.
Arslen opgeres som indkomstskattepligtig lon, dog for arbejdsmarkedsbidrag tillagt vardien
af cventuelle indkomstskattepligtige personalegoder og eventuelt pensionsbidrag, som
indbetales af selskabet. Efter den tidligere § 7 H, stk. 2, nr. 2, 1 ligningsloven blev arslgnnen
ligeledes opgjort far arbejdsmarkedsbidrag.

Baggrunden for regulering vedrarende pensionsbidrag er, at hvis begrebet skattepligtig
(brutto)arslen legges til grund, ville det indebzere en forskellig behandling af ansatte, der selv
indbetaler og fradrager bidrag til pensionsordninger ved opgerelsen af den skattepligtige
indkomst, og ansatte, hvor det er arbejdsgiveren, der med bortseelsesret for den ansatte ved
opgerelsen af den skattepligtige indkomst indbetaler pensionsbidrag til pensionsinstituttet.

Hvis 10 pct.s grensen overskrides, er konsekvensen, at tildelte aktier m.v. op til de 10 pct. af
arslennen omfattes af den foresldede ordning, séfremt de gvrige betingelser er opfyldt, mens
den overskydende del bliver omfattet af reglen om beskatning pa retserhvervelsestidspunktet 1
ligningslovens § 16, eller for sa vidt angér kabe- og tegningsretter pa udnyttelses- eller
salgstidspunktet efter ligningslovens § 28, sdfremt betingelserne er opfyldt, 1 begge tilfalde
med fradragsret for selskabets modsvarende udgift hertil efter statsskattelovens § 6, stk. 1,
litra a.

Hyvis 10 pct.s graensen overskrides, og ydes vederlaget 1 henhold til to (eller flere) aftaler,
anvendes 1 praksis LIFO-princippet ved afgorelsen af, hvilken aftale, der ikke omfattes af den
foreslaede ordning. Er der kun indgéet én aftale, og bestar vederlaget bade af aktier og kebe-
og tegningsretter, bestemmer parterne hvilken del af vederlaget, der omfattes af den
foreslaede ordning.

Efter det foreslaede § 7 P, stk. 2, nr. 3, er det en betingelse, at vederlaget efter stk. 1 ydes af et
selskab, og at dette selskab enten er arbejdsgiverselskabet for den ansatte eller et selskab, der
er koncernforbundet med arbejdsgiverselskabet. Koncernforbindelsen skal foreligge pa
aftaletidspunktet. Definitionen af et koncernforbundet selskab er den samme som 1
kursgevinstlovens § 4, stk. 2. Efter kursgevinstlovens § 4, stk. 2, anses sclskaber for
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koncernforbundne, hvis samme aktionarkreds eller en fond dirckte eller indirekte ejer mere
end 50 pct. af aktickapitalen i hvert selskab eller dirckte eller indirckte rader over mere end
50 pct. af stemmerne 1 hvert selskab.

Anszttelsesforholdet skal tillige besta pa aftaletidspunktet. Det er uden betydning, om
ansattelsesforholdet eventuelt ophgrer, inden retserhvervelsen eller udnyttelsen.

Det er cfter det foreslaede § 7 P, stk. 2, nr. 4, en betingelse, at vederlaget efter stk. 1 er aktier
cller kaberetter og tegningsretter til aktier 1 enten arbejdsgiverselskabet eller et selskab, der er
koncernforbundet med arbejdsgiverselskabet. Koncernforbindelsen skal vare opfyldt pa
aftaletidspunktet.

Efter det foreslaede § 7 P, stk. 2, nr. 5, er det en betingelse, at de direkte tildelte aktier
henholdsvis de aktier, der erhverves eller tegnes 1 henhold til tildelte kebe- eller
tegningsretter, ikke udger en szrlig akticklasse kun for medarbejderaktier. Hvorvidt der
foreligger en sarlig akticklasse skal afgares efter de selskabsretlige regler. Der er ikke tale om
en skattemaessig afgraensning. Det betyder f.cks., at en indlgsningsklausul for
medarbejderaktier ved fratreeden ikke betyder, at der foreligger en serlig akticklasse for
medarbejderaktier.

Der er ikke knyttet tidsmassige krav til betingelsen, der dermed skal vare opfyldt hele tiden,
dvs. frem til udnyttelsen af kebe- eller tegningsretten. Hvis der efter tildelingen frem til
udnyttelsestidspunktet oprettes en sa@rlig akticklasse, indebarer det, at betingelsen ikke er
opfyldt og dermed, at den foreslacde ordning i ligningslovens § 7 P ikke kan anvendes.

Det er efter § 7 P, stk. 2, nr. 6, en betingelse, at modtagne kabe- og tegningsretter ikke
overdrages. Sclskabet og den ansatte kan aftale, at ligningslovens § 7 P skal anvendes for et
vederlag, uanset at aftalen indeholder et vilkar om, at der kan ske overdragelse af en kabe-
cller tegningsret. Betingelsen gaelder for hele den periode, hvor retten lgber.

Overdragelse ved arv anses ikke for overdragelse efter bestemmelsen. Dette svarer til den
tidligere § 7 H 1 ligningsloven. Det indeberer, at det forhold, at eksempelvis en efterlevende
xgtefeelle 1 henhold til afdedes aftale med selskabet kan udnytte afdedes kebe- eller
tegningsretter, ikke medferer, at den pagaldende aftale ikke opfylder betingelserne.
Baggrunden er, at aftaler om aflenning med medarbejderaktier i mange tilfalde giver
mulighed for, at en tildelt kebe- eller tegningsret ved den ansattes ded overgar til boet eller
eventuelt en arving (efterlevende agtefzlle).

Kravet om, at der ikke mé ske overdragelse af modtagne kebe- og tegningsretter, gaelder for
den ansatte. Hvis den ansatte overdrager en kabe- eller tegningsret, vil vaerdien af retten som
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udgangspunkt skulle beskattes som lgn efter ligningslovens § 28 pa det tidspunkt, hvor kebe-
cller tegningsretten overdrages, dvs. afstas. Selskabet vil 1 sadanne tilfalde opna fradragsret
for lenudgiften. Er betingelserne 1 ligningslovens § 28 ikke opfyldt, skal der ske
lenbeskatning pa resterhvervelsestidspunktet.

Derimod kan det selskab, der har ydet en keberet, overdrage keberetten, dvs. forpligtelsen til
at opfylde kaberetten, uden at skattefriheden for den ansatte bortfalder. Der henvises til
bemarkningerne nedenfor til den foresldede bestemmelse i ligningslovens § 7 P, stk. 6, om de
skattemassige konsckvenser ved nogle selskabsretlige omstruktureringer.

Det er efter det foreslaede § 7 P, stk. 2, nr. 7, en betingelse for skattefriheden af vederlaget for
den ansatte, at modtagne kebe- eller tegningsretter indeholder en ret for enten den ansatte
cller det selskab, der har ydet kebe- eller tegningsretten, til at erhverve eller levere aktier.
Betingelsen galder for hele den periode, hvor retten lgber. Betingelsen er opfyldt, selv om
kebe- eller tegningsretten ogsa giver mulighed for opfyldelse ved kontant udbetaling af
forskellen mellem de underliggende aktiers markedskurs og den aftalte kurs 1 henhold til
retten, dvs. differenceafregning. Hvis kebe- eller tegningsretten derimod kun kan opfyldes
ved differenceafregning, er betingelsen ikke opfyldt, og retten kan ikke omfattes af den
foreslaede ordning.

Begrundelsen for betingelserne 1 nr. 6 og 7 er, at overdragelse og krav om, at udnyttelse af
kabe- og tegningsretter kun kan ske ved differenceafregning, ville vaere uforeneligt med
ordningens hovedprincip, hvorefter beskatningen indtreder, nér de erhvervede aktier afstas.

Der foreslés ingen bindingsperiode med hensyn til, hvor lang tid der skal ga fra, at den ansatte
udnytter en kabe- eller tegningsret eller erhverver aktier direkte, indtil den ansatte kan sxlge
de pagaeldende aktier, ligesom der heller ikke er nogen bindinger med hensyn til, hvem
aktierne szlges til.

Salg af aktierne tilbage til selskabet umiddelbart efter erhvervelsen af aktierne vil 1 visse
situationer kunne betragtes som en differenceafregning. Et vilkér i aftalen om
medarbejderaktier om, at der kan ske differenceafregning, udelukker ikke, at ligningslovens §
7 P kan anvendes, nar der 1 henhold til aftalen er mulighed for at erhverve aktier.

Ved afgerelsen af, om der sker differenceafregning, vil bl.a. det tidsmaessige forlab mellem de
to transaktioner og kursrisikoen for de to parter indga. Hvor den ansatte reelt bliver ejer af
aktierne, vil der som udgangspunkt vaere tale om et salg af aktier og ikke en
differenceafregning. Derimod kan udnyttelse af kebe- og tegningsretter, hvor den ansatte
straks efter erhvervelsen af aktierne tilbagesalger disse til et koncernforbundet selskab uden
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medvirken af udenforstdende og med en meget begranset kursrisiko for den ansatte, efter
omstendighederne sidestilles med en differenceafregning.

Hvis salg af aktier, der er erhvervet ved udnyttelse af en kebe- eller tegningsret, tidsmaessigt
ligger 1 umiddelbar forlengelse af udnyttelsen af den pageldende kabe- cller tegningsret,
sdledes at udnyttelsen og salget ma anses som en samlet transaktion, der ikke kan afbrydes
efter udnyttelsen, men inden salget, peger dette ligeledes 1 retning af, at der foreligger
differenceafregning. Hvis udnyttelse af en kabe- eller tegningsret finansieres pd den made, at
betaling for aktien sker som et fradrag 1 salgssummen for aktierne, sa den ansatte far et
nettoprovenu udbetalt, dvs. der sker en samlet kontant afregning til den ansatte, foreligger der
differenceafregning. Det anfarte om differenceafregning gaelder tilsvarende for aktier, der
erhverves direkte.

Konsckvensen af, at en kebe- eller tegningsret, der er omfattet af ligningslovens § 7 P,
udnyttes ved differenceafregning, er, at reglerne i ligningslovens § 28 skal anvendes, jf. § 7 P,
stk. 9. Er betingelserne 1 ligningslovens § 28 ikke opfyldt, skal den ansatte beskattes efter
reglerne i ligningslovens § 16. Der henvises til bemarkningerne til ligningslovens § 7 P, stk.
9.

Hvis det konstateres, at ligningslovens § 7 P ikke kan anvendes, men hvor parterne har lagt
dette til grund ved opgerelsen af den skattepligtige indkomst, kan der vare behov for
genoptagelse af skatteanszttelsen med henblik pa at gennemfare beskatningen af vaerdien
som lgn. Tilsvarende vil selskabet kunne fa genoptaget skatteanszttelsen med henblik pa at
opna fradrag for den modsvarende udgift. Genoptagelse vil inden for den ordinaere
ligningsfrist pa 3 ar kunne ske med hjemmel 1 skatteforvaltningslovens § 26, stk. 2. Efter den
ordinare frist vil genoptagelse kunne ske med hjemmel 1 skatteforvaltningslovens § 27, stk. 1,
nr. 1.

Forslaget til ligningslovens § 7 P, stk. 3, svarer til den tidligere bestemmelse 1 ligningslovens
§ 7H, stk. 3.

Det foreslas at give mulighed for at forctage visse @ndringer i en allerede indgéct aftale om
vederlag i form af aktier m.v. med henblik pa at tilpasse aftalen til betingelserne 1
ligningslovens § 7 P, stk. 2.

Den foreslacde regel gar ud pa, at der 1 en aftale om vederlag i form af aktier, kabe- og
tegningsretter, hvad enten aftalen oprindeligt var omfattet af ligningslovens § 7 P, eller den
pagaldende aftale gnskes omfattet af ligningslovens § 7 P, kan ske @ndringer uden, at
@ndringerne skal betragtes som en afstaclse af den oprindelige aftale og indgaclse af en ny
aftale.
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De @ndringer af den oprindelige aftale, der efter forslaget kan foretages med henblik pa at
bringe aftalen til at opfylde betingelserne i ligningslovens § 7 P, kan vare en justering af
udnyttelses- eller kabskursen, en &ndring af antallet af aktier, kebe- og tegningsretter eller af
den akticklasse, hvori den ansatte kan erhverve aktier.

Det er en betingelse, at &ndringen af den indgaede aftale alene har til formal at tilpasse de
aftalte vilkar i aftalen siledes, at betingelserne 1 stk. 2 kan opfyldes, eller opfyldelsen af
betingelserne for en ordning, der allerede opfylder betingelserne i stk. 2, kan opretholdes. Det
er kun de specifikt neevnte &ndringer, der kan foretages uden, at der skal tages stilling til, om
@ndringerne er si vasentlige, at aftalen ma anses for at vare afstaet.

Baggrunden for forslaget er forst og fremmest, at nogle af de kabe- og tegningsretter, som
ansatte 1 danske sclskaber tildeles, kommer fra udenlandske selskaber, der er
koncernforbundne med de danske selskaber. Ordningerne indgar ofte i et internationalt
program og tilbydes ansatte 1 selskaber 1 flere lande pa nogenlunde ensartede vilkar. De
udenlandske selskaber sgger ikke altid lokal dansk rddgivning om danske skatteregler, inden
tildelingen til ansatte 1 de danske selskaber. Det medferer, at tildelingerne ikke altid tager
hgjde for danske skatteregler, herunder regleme 1 ligningslovens § 7 P.

Der bliver ofte ikke taget hajde for, at det danske arbejdsgiverselskab ikke har fradrag for
udgiften til medarbejderaktier, der skal omfattes af ligningslovens § 7 P. Det danske
arbejdsgiverselskab vil 1 mange tilfzlde vare indstillet pa at imgdekomme et gnske fra den
ansatte om, at ligningslovens § 7 P skal finde anvendelse pa det tildelte vederlag. Selskabet
vil dog ofte stille betingelse om, at selskabets nettoudgift skal vaere uandret, nar vederlaget
skal omfattes af ligningslovens § 7 P.

Der kan ogsa 1 andre situationer vare behov for at &ndre 1 en indgact aftale med henblik pa, at
den kan opfylde betingelserne 1 ligningslovens § 7 P. Det kan vare tilfaeldet for aftaler om
medarbejderaktier, der ikke er omfattet af ligningslovens § 7 P, men hvor parterne gnsker, at
aftalen skal bringes ind under reglerne i ligningslovens § 7 P. Det kan endvidere vare
tilfzeldet, hvor parterne har indgéet en aftale i tillid til, at den er omfattet af ligningslovens § 7
P, men hvor det efterfalgende viser sig ikke at vere tilfeldet. Det kan eksempelvis skyldes, at
betingelserne i ligningslovens § 7 P skal vurderes anderledes, end parterne lagde til grund pa
aftaletidspunktet, pa grund af efterfalgende @ndret retspraksis eller administrativ praksis.

For sé vidt angér andre &ndringer end dem, der har til formal at bringe den oprindelige aftale
ind under ligningslovens § 7 P, gelder de almindelige principper for, hvornar en aftale skal
anses for at vare afstaet og en ny for at vaere indgaet. Det vil bero pa en konkret vurdering,
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om ndringerne har en sadan karakter, at den oprindelige aftale skal anses for at vaere afstact
og en ny for at vaere indgaet.

Det er ikke en betingelse for, at der kan forctages @ndringer af en aftale med henblik pa at
opfylde betingelserne 1 ligningslovens § 7 P, at betingelserne for at kunne opna tilladelse til
omgperelse efter reglerne i skatteforvaltningslovens § 29 er opfyldt. Krever @ndringen af
aftalen genoptagelse af skattcansattelsen, er det en forudsztning, at skattcansattelsen kan
genoptages inden for fristerne for genoptagelse efter reglerne 1 skatteforvaltningslovens § 26,
stk. 2, eller § 27, stk. 1, nr. 1.

Forslaget til ligningslovens § 7 P, stk. 4, fastsatter reglerne for, hvornar vurderingen af
vederlagsbetingelsen i ligningslovens § 7 P, stk. 2, nr. 2, skal forctages.

Forslaget tager afsat 1 de tidligere bestemmelser 1 ligningslovens § 7 H, stk. 1, 2. og 4.-6. pkt.,
idet nogle af reglerne er omskrevet i forhold til reglerne 1 den tidligere § 7 H i ligningsloven.
Reglerne vedrgrende tidspunktet for vurdering af, om 10 pct.s betingelsen er opfyldt, 1 den
tidligere § 7 H 1 ligningsloven foreslas 1 princippet genindfort.

Den tidligere bestemmelse i ligningslovens § 7 H, stk. 1, 7. pkt., foreslas ikke genindfert.
Efter den tidligere bestemmelse 1 ligningslovens § 7 H, stk. 1, 7. pkt., skulle betingelserne 1
den tidligere ligningslovens § 7 H, stk. 2, nr. 3, 4, 6 og 7, vare opfyldt pa
retserhvervelsestidspunktet. For sa vidt angér ligningslovens § 7 P, stk. 2, nr. 3 (krav om
koncernforbindelse vedrerende det selskab, der tildeler vederlaget) og nr. 4 (krav om
koncernforbindelse vedrarende det selskab, der tildeler vederlaget), skal betingelserne vare
opfyldt pa aftaletidspunktet. For s& vidt angér ligningslovens § 7 P, stk. 2, nr. 6 (krav om, at
der ikke sker overdragelse) og nr. 7 (krav om at keberetter skal indeholde en ret for den
ansatte cller det selskab, der har ydet kaberetten, til at erhverve/levere aktier) fremgar det af
bemarkningerne, at betingelserne skal vare opfyldt 1 hele perioden.

Vurderingen af, om betingelsen i stk. 2, nr. 2, vedrerende vederlagets storrelse er opfyldt, skal
efter 1. pkt. ske ud fra vederlagets vaerdi pa det tidspunkt, hvor den faktiske udnyttelseskurs
for kebe- og tegningsretterne henholdsvis den faktiske kebskurs for aktierne foreligger, dog
senest pa retserhvervelsestidspunktet, og arslennen pa det tidspunkt, hvor den ansatte og
selskabet indgar aftalen.

Hyvis kursen er kendt pa aftaletidspunktet, skal vurderingen af 10 pct.s graensen ske pa dette
tidspunkt. Det vil sige, at vurderingen af, om betingelsen om, at faverelementet hgjst ma
udgere 10 pct. af arslennen, er opfyldt, sker pa et af to tidspunkter. Som udgangspunkt skal
vurderingen ske pa det tidspunkt, hvor udnyttelseskursen/kebskursen foreligger. Hvis
udnyttelseskursen ikke er kendt, skal vurderingen af 10 pct.s greensen senest ske pa
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retserhvervelsestidspunktet. Hvis udnyttelseskursen ikke er kendt pa
retserhvervelsestidspunktet, er udgangspunktet, at vurderingen skal ske senest pa dette
tidspunkt. Det er dermed det tidligste af disse to tidspunkter, der er afgerende for vurderingen
af, om betingelsen er opfyldt, jf. dog nedenfor om de foreslaede fravigelser 1 2.-4. pkt. fra
udgangspunktet.

Den arslen, der anvendes ved opgerelsen af vederlagets vardi, foreslas — svarende til praksis
efter den tidligere bestemmelse 1 ligningslovens § 7 H — at vare arslennen pa det tidspunkt,
hvor den ansatte og selskabet indgar aftalen om medarbejderaktier, og ikke arslgnnen pa det
tidspunkt, hvor udnyttelseskursen henholdsvis kebskursen foreligger. Nar arslennen 1 det
indkomstar, hvori aftalen indgas, anvendes, men udnyttelseskursen foreligger i et senere ar,
indebarer det, at arslennen i dette senere ar er uden betydning for reglen 1 ligningslovens § 7
P, stk. 1, nr. 2.

Fremrykningen af vurderingstidspunktet i forhold til vederlagets storrelse er begrundet 1, at
retten til at udnytte kebe- og tegningsretter ofte er knyttet op pa en rackke suspensive
betingelser med den konsckvens, at der kan gé flere ar, inden retserhvervelsestidspunktet
indtreder. Da tidspunktet for retserhvervelsen kan blive pavirket efter indgaclsen af aftalen,
uden at dette nedvendigvis kan tilregnes den ansatte eller selskabet, kan det veare af vaesentlig
betydning at fastsla pa et tidligere tidspunkt end retserhvervelsen, om betingelserne for at
anvende ordningen er opfyldt.

Ved den faktiske udnyttelseskurs forstas den cksakte kurs, som den ansatte skal betale for
aktierne. Som udgangspunkt er fastleggelse af principperne for beregning af
udnyttelseskursen ikke tilstraekkeligt til, at der foreligger en faktisk udnyttelseskurs. Forst pa
det tidspunkt, hvor der opgeres en cksakt kurs ud fra de forud fastlagte principper, foreligger
der en faktisk udnyttelseskurs. Far den ansatte aktierne uden at skulle betale herfor, dvs.
gratisaktier, er kursen, 0 kr., fastsat pa aftaletidspunktet.

Der foreligger ikke en fast udnyttelseskurs, nar udnyttelseskursen pa kebe- og tegningsretter
beror pa, hvornar den ansatte udnytter de pagzldende kabe- og tegningsretter, idet
udnyttelseskursen dermed ikke kendes pa tildelingstidspunktet. Safremt aftalen om
medarbejderaktier gar ud pa, at udnyttelseskursen eksempelsvis forrentes med en procentsats
cller pa nermere fastsatte tidspunkter fra tildelingstidspunktet til udnyttelsestidspunktet
tilleegges beleb, og det konkrete udnyttelsestidspunkt ikke kendes, foreligger
udnyttelseskursen dermed ikke pa tildelingstidspunktet.

Der foreslas 1 tre situationer fravigelse fra reglen i 1. pkt., jf. 2.-4. pkt. Formélet med disse
fravigelser fra hovedreglen er at imadega de mulige vanskeligheder med at anvende
ordningen, der kan opsta for selskaberne og de ansatte, som felge af, at aftaler om tildeling af



-32-

medarbejderaktier ofte er ganske omfattende og komplekse og 1 nogle tilfaelde er udformet
uden tilstrekkelig hensyntagen til danske skatteregler.

Det kan for det forste forckomme, at der sker retserhvervelse af en kabe- eller tegningsret, for
udnyttelseskursen foreligger. Det vil dog vare relativt sjaldent, idet retserhvervelsen ofte vil
vare suspensivt betinget og dermed udskudt.

Situationen kan f.cks. vaere, at selskabet og den ansatte 1 ar 1 aftaler, at den ansatte tildeles
keberetter, der kan udnyttes med en tredjedel hvert ar 1 ar 1-3 eller kun 1 ar 3 uden betingelser,
og udnyttelseskursen for keberetterne fastsattes ud fra en rackke mél for den gkonomiske
udvikling 1 selskabet i &r 1-3. I denne situation sker retserhvervelsen pa tidspunktet for
indgaelsen af aftalen, hvor udnyttelseskursen ikke foreligger. Dermed kan det vare vanskeligt
at vurdere, om vederlagskravet er opfyldt.

Det foreslas derfor 1 2. pkt., at hvis den ansatte erhverver ubetinget ret til en kebe- eller
tegningsret for det tidspunkt, hvor den faktiske udnyttelseskurs foreligger, kan den ansatte
valge, at vurderingen skal foretages ud fra vederlagets vardi pa det tidspunkt, hvor den
faktiske udnyttelseskurs foreligger. Det indebarer, at der forst 1 det pagaldende ar skal ske en
opgerelse af vaerdien af vederlaget med henblik pa at fastsla, om vaerdien opfylder 10 pct.s
grensen 1 ligningslovens § 7 P, stk. 2, nr. 2.

Hvis vardien pa det tidspunkt, hvor udnyttelseskursen foreligger, viser sig at udgere mere end
10 pct. af arslennen, er konsekvensen, at de 10 pct. af vardien omfattes af den foreslacde
ordning, og at den overskydende vaerdi skal lanbeskattes efter ligningslovens § 28 pa det
tidspunkt, hvor retten udnyttes til keb af aktier. Er betingelserne 1 ligningslovens § 28 ikke
opfyldt, skal der efter ligningslovens § 16 ske lanbeskatning af vaerdien i de respektive
retserhvervelsesar, hvilket kan kreve genoptagelse af skatteansattelsen efter reglerne i
skatteforvaltningsloven, jf. dog nedenfor om muligheden for periodisering af vederlaget efter
4. pkt.

Det kan for det andet forckomme, at den ansatte 1 henhold til den indgaede aftale kan udnytte
en kabe- eller tegningsret til aktier til eksempelvis 15 pct. under den laveste markedskurs for
aktien ved begyndelsen af cller udlgbet af en nzermere fastsat (udnyttelses)periode.

Situationen kan f. ¢ks. vare den, at den ansatte kan kabe aktier til et belgb, der udger 85 pct.
af den laveste af folgende to udnyttelseskurser:

e Kursen pa aktierne ved en periodes start, f.cks. den 1. november.
e Kursen ved periodens udleb, f.cks. den 31. oktober i det folgende ér.
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Hyvis kursen pa aktierne falder 1 lgbet af perioden, er aktickursen ved udlagbet af perioden
lavere end ved periodens start. Det vil sige, at udnyttelseskursen vil blive 85 pct. af kursen
ved periodens udlgb. Hvis kursen stiger 1 lebet af perioden, vil udnyttelseskursen vare 85 pct.
af kursen ved starten af perioden. Aftalerne bygger saledes pa det princip, at
udnyttelseskursen athenger af udviklingen i aktiernes markedskurs 1 perioden.

Med en kursveardi for aktien ved periodens start pa eksempelvis 100 kr. og 80 kr. ved
opsparingsperiodens udlab, vil den ansatte erhverve aktien for 85 pct. af 80 kr. svarende til 68
kr. Med en kursverdi for aktien pa 120 kr. ved periodens udlgb vil den ansatte erhverve
aktien for 85 pct. af 100 kr. svarende til 85 kr.

Da den faktiske udnyttelseskurs ikke kendes ved periodens start den 1. november, er det ikke
muligt pa dette tidspunkt at vardere, om ordningen opfylder betingelserne i stk. 2, nr. 2. Den
faktiske udnyttelseskurs kendes farst ved periodens udlgb den 31. oktober 1 det felgende ar.
Farst pa dette tidspunkt kan det vurderes, om betingelserne 1 stk. 2, nr. 2, er opfyldt.

Ligger retserhvervelsen imidlertid for det tidspunkt, hvor udnyttelseskursen kendes, skal det
pa retserhvervelsestidspunktet, jf. 1. pkt., vurderes, om betingelserne er opfyldt.

Efter den foresldede regel i 2. pkt. kan vurderingen i den situation, hvor en kebe- eller
tegningsret retserhverves for det tidspunkt, hvor udnyttelseskursen foreligger, ganske vist ske
ud fra forholdene pé det tidspunkt, hvor udnyttelseskursen foreligger. Ligningslovens § 7 P
kan dermed anvendes, nar den ansatte udnytter kebe- cller tegningsretten til udnyttelseskursen
ved udlabet af perioden. Det vil imidlertid alene vere 1 det tilfzlde, hvor barskursen er faldet
fra starten til udlgbet af perioden, at den ansatte vil udnytte retten til den udnyttelseskurs, der
anvendes ved udlabet af perioden, idet denne kurs er den laveste af de to kurser. Er kursen 1
stedet steget 1 labet af perioden, udnytter den ansatte kebe- cller tegningsretten til den kurs,
der anvendes ved starten af perioden, idet denne kurs er den laveste af de to kurser.

Sker vurderingen af, om betingelserne er opfyldt, farst ved udlgbet af udnyttelsesperioden,
kan vurderingen af, om betingelserne er opfyldt, ikke ske ud fra forholdene péa et andet
tidligere tidspunkt, dvs. starten af perioden.

Det foreslas 1 3. pkt., at hvis vurderingen foretages ud fra vederlagets vaerdi pa det tidspunkt,
hvor den faktiske udnyttelseskurs for kabe- eller tegningsretter foreligger, og
udnyttelseskursen er fastsat som en fast procentdel af markedskursen for aktien ved
begyndelsen henholdsvis afslutningen af en naermere bestemt periode, skal vurderingen
foretages ud fra vederlagets vaerdi ved begyndelsen af perioden, nar udnyttelseskursen er en
procentdel af kursen denne dag henholdsvis ved udlgbet af perioden, nar udnyttelseskursen er
en procentdel af kursen denne dag.
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Hvis den ansatte ved udlgbet af perioden den 31. oktober kan konstatere, at det er 85 pct. af
kursen den 31. oktober, der skal anvendes, skal vurderingen af, om betingelserne er opfyldt,
ske ud fra forholdene pa dette tidspunkt, dvs. den 31. oktober. Hvis den ansatte ved udlebet af
perioden den 31. oktober kan konstatere, at det er 85 pct. af kursen ved starten af perioden
(den 1. november i det foregaende kalenderar), der skal anvendes, skal vurderingen af, om
betingelserne er opfyldt, ske ud fra forholdene pa dette tidspunkt.

Det kan for det tredje forckomme, at den samlede vaerdi af kabe- og tegningsretter eller aktier
overstiger 10 pct. af den ansattes arslon pa det tidspunkt, hvor den faktiske udnyttelseskurs
for kabe- cller tegningsretter eller den faktiske kabskurs for aktier foreligger, men 10 pct.s
kravet i stk. 2, nr. 2, ville vare overholdt i de enkelte ar, hvori den ansatte erthverver ubetinget
ret til det modtagne vederlag.

Naér tidspunktet, hvor den faktiske udnyttelseskurs for kabe- cller tegningsretterne eller den
faktiske kabskurs for aktierne foreligger, indtreeder for tidspunktet for den endelige
retserhvervelse, opgeres vederlagets vardi pa det tidspunkt, hvor kebskursen eller
udnyttelseskursen foreligger, ved vurderingen. Det er saledes som udgangspunkt ikke
tilstraekkeligt, at betingelsen er opfyldt pa tidspunktet for den endelige retserhvervelse.

Denne situation kan illustreres med det eksempel, hvor selskabet tilbyder den ansatte, at den
pagaldende de naxste fire indkomstar pa narmere fastsatte datoer modtager sdkaldte
gratisaktier. Den ansatte tilmelder sig én gang for alle — altsa ikke hvert ar. Kebskursen, O kr.,
foreligger dermed allerede i det forste ar. Det indebaerer, at vurderingen af, om 10 pct.s kravet
er opfyldt, skal ske pa dette tidspunkt. Konsckvensen er, at den ansatte kun kan modtage
aktier, der svarer til 10 pct. af arslennen 1 det forste ar. Vederlaget kan ikke henfores til de
respektive ar, hvori retserhvervelsen sker.

Selskabet og den ansatte vil godt kunne tage hgjde for denne situation. Det kan ske ved, at
selskabet, 1 stedet for et samlet tilbud til den ansatte om at erhverve medarbejderaktier,
udarbejder fire adskilte tilbud, som den ansatte accepterer hvert indkomstér. Der ville herved
blive tale om 1 alt fire vurderingstidspunkter. Det er imidlertid uhensigtsmaessigt, at
selskaberne skal opdele et medarbejderakticprogram i flere adskilte aftaler.

Der foreslas pa den baggrund i1 4. pkt. en periodiseringsregel vedrarende den situation, hvor
vardien 1 henhold til aftalen overstiger 10 pct. af den ansattes arslon pa det tidspunkt, hvor
vederlaget modtages, jf. stk. 2, nr. 2, men retserhvervelsen sker i to eller flere ar.

Reglen indebarer, at den skattepligtige 1 denne situation kan vaelge at fordele den samlede
verdi af vederlaget pa de ar, hvori vederlaget retserhverves, med de andele, der retserhverves
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1 de respektive ar. Vurderingen af, om 10 pct.s grensen er opfyldt for de indkomstar, hvori
retserhvervelsen sker, foretages ud fra arslennen i aftaleéaret, jf. princippet i 1. pkt.

Naér arslgnnen pa det tidspunkt, hvor aftalen indgas, anvendes, og ikke arslgnnen 1 de
respektive retserhvervelsesar, er konsekvensen, at efterfelgende
lenforhgjelser/lennedsattelser 1 de respektive tar 1 retserhvervelsesperioden bliver uden
betydning for, om den foreslaede regel kan anvendes. Det kan illustreres ved falgende
cksempel:

Eksempel

En ansat med en arslen pa 1 mio. kr. indgar aftale med arbejdsgiverselskabet om tildeling af
gratisaktier pa 450.000 kr. i ar 1. Udnyttelseskursen foreligger i ar 1. De retserhvervesiar 1,2 og 3
med 1/3 1 hvert af arene. Vaerdien fordeles efter reglen med 1/3 i hvert af rene. I ar 1 kan 100.000 kr.
modtages skattefrit. Det overskydende belab pa 50.000 kr. kan ikke overfares til ar 2, og det skal
derfor lenbeskattes i det pageldende ar (ligningslovens § 28 kan ikke anvendes pa aktictildelinger). 1
ar 2 og 3 kan ligeledes modtages 100.000 kr. skattefrit uanset, om lgnnen er @ndret i de pagaldende
ar.

Hvis parterne indgér en ny aftale om aktielen 1 de efterfolgende retserhvervelsesér, skal der
tages hgjde for ”den gamle” aftale 1 relation til 10 pct.s graensen 1 de ar, hvor de to aftaler
laber parallelt. Det vil sige, at de “zldste” aktier indgar forst ved afgarelsen af, om de tildelte
aktier kan rummes inden for 10 pct. af arslgnnen 1 det pagaldende ar.

Forslaget til ligningslovens § 7 P, stk. 5, svarer som udgangspunkt til den tidligere
bestemmelse 1 ligningslovens § 7 H, stk. 1, 3. pkt. I den foreslaede bestemmelse tilfgjes en
rekke selskabsretlige omstruktureringer, idet akticombytning, aktiesplit, rekapitalisering,
fusion og spaltning foreslas tilfgjet bestemmelsen.

Det foreslas, at det er uden betydning for, hvornar den faktiske udnyttelseskurs 1 henhold til
de kabe- eller tegningsretter henholdsvis den faktiske kebskurs for aktier skal anses at
foreligge, at udnyttelseskursen eller antallet af kebe- eller tegningsretter henholdsvis
kebskursen cller antallet af aktier skal reguleres ved en kapitalforhgjelse til andet end
markedskursen, ved fondsakticudstedelse, kapitalnedszttelse med eller uden udlodning,
udbytteudlodning, akticombytning, aktiesplit, rekapitalisering, fusion og spaltning, nar
reguleringen er indeholdt 1 aftalen, og nar reguleringen alene har til formal at fastholde
vardien af kabe- cller tegningsretten henholdsvis aktien uandret.

Forslaget til ligningslovens § 7 P, stk. 6, svarer som udgangspunkt til de tidligere
bestemmelseri § 7 H, stk. 4, 1 ligningsloven. Der foreslas dog at skabe sammenfald mellem
de selskabsretlige omstruktureringer og andre selskabsretlige dispositioner, der er navnt i stk.
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5, og de selskabsretlige omstruktureringer og andre selskabsretlige dispositioner, der med
forslaget vil vaere omfattet af stk. 6, idet der 1 stk. 6 henvises til stk. 5.

Reglen i den tidligere bestemmelse 1 ligningslovens § 7 H, stk. 4, om, at der efter
ligningslovens § 7 H, stk. 1, indtradte et nyt tidspunkt for vurderingen af, om betingelserne 1
den tidligere ligningslovens § 7 H, stk. 2, nr. 3, 4, 6 og 7, var opfyldt, jf. ligningslovens § 7 H,
stk. 1. 7. pkt., viderefares ikke med forslaget. Den tidligere bestemmelse 1 § 7 H, stk. 1, 7.
pkt., 1 ligningsloven foreslas ikke genindfort.

Det foreslas, at den ansatte ikke skal beskattes af vaerdien af aktierne eller kabe- cller
tegningsretterne 1 aftaler, som den ansatte og selskabet har indgéet, hvis selskabet efter
indgaelsen af aftalen indgar i en selskabsretlig omstrukturering eller foretager en
selskabsretlig disposition som angivet i stk. 5. Baggrunden er, at den ansatte som
udgangspunkt ingen indflydelse har pa den selskabsretlige omstrukturering m.v., og den
ansatte vil dermed som udgangspunkt ikke kunne undga afstaclsesbeskatning af vederlaget.

Det foreslas derfor i /. pkt., at den ansatte 1 forbindelse med forskellige selskabsretlige
omstruktureringer m.v. ikke skal anses for at have afstact aftalen om vederlaget. Det er efter
forslaget tilfeldet, hvis det selskab, der yder aktier eller kabe- eller tegningsretter, eller det
selskab, hvori den ansatte kan erhverve aktier, indgar 1 en fusion, spaltning, tilfersel af
aktiver, akticombytning eller forctager en selskabsretlig disposition, inden den ansatte
modtager aktierne direkte eller udnytter kebe- eller tegningsretterne.

Det bemarkes, at aftaler om tildeling af aktier m.v. ofte indeholder betingelser, der indebzrer,
at retserhvervelsen af vederlaget ma anses for at vaere udskudt. Efter praksis er der ikke
hjemmel til at statuere afstaelsesbeskatning af ikke-retserhvervede aktier m.v. Aftaler om ikke-
retserhvervede aktier m.v. kan dermed som altovervejende hovedregel @ndres uden
skattemaessige konsekvenser for den ansatte.

Den foreslacde regel anvendes, nar den selskabsretlige omstrukturering medferer en &ndring
af aftalens parter cller aftalens genstand, mangde, pris eller leveringstidspunkt. Der vil efter
forslaget for det farste kunne ske andring af det selskab, der 1 forbindelse med
omstruktureringen bliver den forpligtede part til at opfylde kabe- eller tegningsretten. For det
andet kan der ske @ndring af den genstand 1 aftalen, som den ansatte efter omstruktureringen
modtager. Eksempelvis kan den ansattes ret til at erhverve aktier 1 selskab A i kraft af en
fusion aflases af en ret til at erhverve aktier i selskab B. For det tredje kan der ske @ndring af
det antal aktier, som den ansatte kan erhverve, eksempelvis fordi det selskab, hvori der kan
erhverves aktier pa grundlag af en kabe- eller tegningsret, er storre eller mindre end det
selskab, hvori der efter den oprindelige aftale kunne erhverves aktier. For det fjerde kan
omstruktureringen indebare, at der sker @ndring af udnyttelsestidspunktet for den kabe- eller
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tegningsret, som den ansatte er tildelt, eller &ndring af udnyttelseskursen, eksempelvis som
folge af en @ndring af markedskursen siden udstedelsen af kebe- cller tegningsretten.

Det er efter forslaget en betingelse, at det selskab, som den ansatte efter omstruktureringen er
ansat 1, og den ansatte indgar en ny aftale (parterne har allerede indgéct en aftale efter
ligningslovens § 7 P) efter stk. 2, nr. 1, om, at ligningslovens § 7 P skal finde anvendelse for
det vederlag, som den ansatte modtager efter omstruktureringen, jf. 2. pkz. Det indebzaerer, at
vederlaget kun er omfattet af ligningslovens § 7 P, hvis betingelserne 1 stk. 2 er opfyldt.

Hyvis der 1 forbindelse med en omstrukturering ikke foretages andring af aftalen om
vederlaget, er det ikke negdvendigt, at selskabet og den ansatte indgéar en ny aftale efter
ligningslovens § 7 P som betingelse for, at den oprindelige aftale om vederlaget ikke skal
anses for afstact. Visse omstruktureringer, som cksempelvis en fusion, hvor det selskab, der
har udstedt kaebe- cller tegningsretten for og efter omstruktureringen, er det udstedende
selskab, krever som udgangspunkt ikke @&ndring af aftalen.

Reglen skal kun anvendes 1 forbindelse med omstruktureringer m.v., hvor der som falge af
omstrukturcringen foretages en @ndring af den aftale om vederlaget, som den ansatte og
selskabet har indgéaet. Afgerende er, at omstruktureringen forer til en @ndring af aftalen. Det
er altsd uden betydning, om aftalen @ndres, fordi dette er nadvendigt, eller fordi parterne
finder dette hensigtsmaessigt, idet betingelsen dog er, at @ndringen af aftalen skal foretages pa
grund af omstruktureringen.

Det foreslas 1 3. pkt., at der ved omstruktureringer m.v. som nzvnt i stk. 5 foretages en
vurdering af, om betingelserne 1 stk. 2 er opfyldt. Der skal saledes forctages en vurdering af,
om betingelserne for at anvende den foreslacde ordning pa vederlaget efter omstruktureringen
er opfyldt, jf. dog 4. pkt. Vurderingen sker som et led 1 2ndringen af den aftale, som
arbejdsgiverselskabet og den ansatte indgar. Hvor udnyttelseskursen for kabe- eller
tegningsretter ikke foreligger pa tidspunktet for omstruktureringen, skal den nye aftale
fastsatte udnyttelseskursen.

I det tilfelde, hvor en ansat tildeles vederlag, hvor vaerdien ikke overstiger 10 pct. af den
ansattes arslon efter reglerne 1 ligningslovens § 7 P, stk. 2, nr. 2, vil vaerdien pa
omstruktureringstidspunktet kunne overstige 10 pct. af den ansattes arslegn, nar kursen pa
aktierne er steget 1 perioden. Det er pa et tidligere tidspunkt vurderet, at betingelsen i
ligningslovens § 7 P, stk. 2, nr. 2, er opfyldt, og omstruktureringstidspunktet medferer ikke, at
der pa ny skal ske en ny vurdering af, om betingelsen er opfyldt.

Hyvis den ansatte ikke ensker at frasige sig den potenticlle gevinst (faverelementet), ville
omstrukturcringen udlgse beskatning af kabe- eller tegningsretten som afstaclse. Der foreslas
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14. pkt. en regel om, at betingelsen om, at vaerdien af aktier (gratisaktier) og de modtagne
kebe- cller tegningsretter ikke ma overstige 10 pct. af den ansattes arslon, ikke gelder i det
omfang, vaerdien af aktier og kebe- cller tegningsretter efter omstruktureringen svarer til
vaerdien for omstruktureringen.

Forslaget til ligningslovens § 7 P, stk. 7, svarer til den tidligere bestemmelse 1 ligningslovens
§ 7H, stk. 5, 1. pkt. Den tidligere bestemmelse 1 ligningslovens § 7 H, stk. 5, 2. pkt., foreslas
ikke genindfert, idet indholdet af bestemmelsen folger af gaeldende ret.

Tildelte keberetter til aktier og tegningsretter til aktier skal efter forslaget anses for omfattet
af den foreslacde bestemmelse 1 ligningslovens § 7 P, selv om de udlgber uudnyttet, jf.
betingelserne 1 det foreslaede stk. 2, nr. 6 og 7. Det vil sige, at der ikke skal ske beskatning,
hvis der aldrig erhverves eller tegnes aktier.

Efter akticavancebeskatningslovens § 30 forstas ved afstaclse ud over salg bl.a. bortfald.
Begrebet bortfald omfatter f.cks. den situation, hvor en tegningsret beholdes til
udlegbstidspunktet, uden at retten er gjort geldende. Dette indebarer, at bortfald 1 form af
udleb af uudnyttede tegningsretter ogsa ma anses for omfattet af afstaclsesbegrebet 1 relation
til aktieavancebeskatningsloven.

For at sikre at der ikke indtrader en afstaelsesbeskatning efter akticavancebeskatningsloven,
hvor en tegningsret bortfalder, uden at den er gjort gaeldende, foreslas det, at en eventuel
afstaelsesbeskatning skal bortfalde.

I forhold til keberetter folger det af kursgevinstloven, at skattclovgivningens almindelige
regler skal finde anvendelse, jf. kursgevinstlovens § 30, stk. 3, 3. pkt., jf. stk. 6. Der er ikke
fradragsret, nar keberetten udlgber uudnyttet.

Forslaget til ligningslovens § 7 P, stk. 8, svarer som udgangspunkt til den tidligere
bestemmelse 1 ligningslovens § 7 H, stk. 6. Tegningsretter til aktier naevnes 1 det foreslaede 2.
pkt.

Den foreslacde bestemmelse afskaerer for det forste fradragsret for selskabets udgifter til
aktier, kabe- og tegningsretter til de ansatte. For det andet skal aktier m.v. anses for afstaet til
handelsvaerdien ved selskabets opgerelse af gevinst og tab efter akticavancebeskatningsloven.

Det foreslas i /. pkt. som konsckvens af, at beskatningen af vederlaget til den ansatte &ndres
fra beskatning som lon til beskatning som akticavance eller -tab, at der ikke skal vare
fradragsret for den modsvarende udgift 1 selskabet til aktier, keberetter til aktier og
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tegningsretter til aktier omfattet af den foresldede ordning. Ved den modsvarende udgift
forstas vaerdien af de ydede aktier, kabe- og tegningsretter.

Bortfald af fradragsretten omfatter fradrag cfter statsskattelovens § 6, stk. 1, litra a, for
udgiften til aktier, keberetter og tegningsretter til aktier. Der vil fortsat vare fradragsret for
andre omkostninger, der er forbundet med ydelsen af aktier m.v., sifremt der efter
statsskattclovens § 6, stk. 1, litra a, er hjemmel hertil.

Bortfaldet af fradragsretten gaelder for det forste for det selskab, der har ydet aktierne eller
kabe- eller tegningsretterne til de ansatte. Nar aktier, kebe- eller tegningsretter til ansatte 1
arbejdsgiverselskabet ydes af et koncernforbundet selskab, vil arbejdsgiverselskabet 1 nogle
tilfzelde refundere koncernselskabet de herved forbundne udgifter. Bortfaldet af fradragsretten
galder for det andet 1 forhold til arbejdsgiverselskabets ret til at fradrage en betalt godtgerelse
til koncernselskabet.

Det foreslas i 2. pkt., at selskabet ved afstaclse af aktier, keberetter og tegningsretter til aktier,
der er indkomstskattefrie for den ansatte efter ligningslovens § 7 P, stk. 1, og afstaelse af
aktier til opfyldelse af tildelte keberetter, der ligeledes er indkomstskattefric for den ansatte,
anses aktierne m.v. for afstict til handelsvardien pa afstaclsestidspunktet ved opgerelse af
selskabets gevinst og tab efter akticavancebeskatningsloven henholdsvis kursgevinstloven.
Reglen indebarer, at selskabet kun kan opna et tabsfradrag svarende til det tab, der kunne
opnas ved salg til tredjemand. Selskabet kan saledes ikke efter akticavancebeskatningsloven
opné fradrag for den del af tabet, der skyldes, at aktierne m.v. afstés til en kurs under
markedskursen.

Arbejdsgiverselskabet skal opgare gevinst og tab pa aktier efter
akticavancebeskatningslovens almindelige regler pa de aktier, der leveres til den ansatte.
Gevinst og tab fremkommer som forskellen mellem aktiernes markedsvaerdi pa
afstaelsestidspunktet og aktiernes oprindelige anskaffelsessum.

Efter geeldende regler 1 akticavancebeskatningsloven skal selskaber imidlertid kun 1 fa
situationer medregne gevinst og tab pa aktier ved opgerelsen af den skattepligtige indkomst.
Selskaber skal alene medregne gevinst og tab pa nzringsaktier, der ikke er egne aktier, samt
skattepligtige portefoljeakticr, dvs. aktier, der hverken er egne aktier, neringsaktier,
datterselskabsaktier, koncernselskabsaktier eller skattefri portefeljeaktier. Ved skattefrie
portefoljeaktier forstds som udgangspunkt aktier, der ikke er optaget til handel pa et reguleret
marked eller en multilateral handelsfacilitet, og som ¢jes af et selskab m.v., der ejer mindre
end 10 pct. af aktickapitalen i portefeljeselskabet.
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Hyvis det efterfolgende konstateres, at ligningslovens § 7 P alligevel ikke kan anvendes, og
tildelte aktier m.v. herefter omfattes af ligningslovens § 28 eller ligningslovens § 16, skal der
ske en genoptagelse af arsopgerelsen for den ansatte for retserhvervelseséret eller udnyttelses-
cller salgsarct med henblik pa at gennemfoare beskatningen (som lgn). Tilsvarende vil
selskabet kunne fa genoptaget skattcanszttelsen med henblik pa at opna fradrag for den
modsvarende udgift.

Genoptagelse vil kunne ske inden for den ordinzre ligningsfrist pa tre a&r med hjemmel 1
skatteforvaltningslovens § 26, stk. 2. Efter den ordinzre frist vil genoptagelse eventuelt kunne
ske med hjemmel i skatteforvaltningslovens § 27, stk. 1, nr. 1.

Forslaget til ligningslovens § 7 P, stk. 9, svarer som udgangspunkt til den tidligere
bestemmelse 1 ligningslovens § 7 H, stk. 8, 1. og 2. pkt. Henvisningen til den specifikke
bestemmelse 1 ligningslovens § 28, stk. 1, 5. pkt., videreferes ikke, idet henvisningen er
misvisende.

Hvor en kabe- cller tegningsret udnyttes ved, at den ansatte far vaerdien — typisk forskellen
mellem aktiernes markedskurs og den aftalte kurs 1 henhold til kebe- eller tegningsretten —
udbetalt kontant (differenceafregning), vil betingelserne for at anvende den foreslaede
ordning ikke vare opfyldt. Mulighed for differenceafregning farer ikke til, at ordningen si
ikke kan anvendes, si lenge der rent faktisk ikke sker differenceafregning. De pageldende
kebe- eller tegningsretter vil i stedet blive omfattet af ligningslovens § 28, hvis betingelserne
herfor er opfyldt, jf. 1. pkt. Det indebarer lonbeskatning pa tidspunktet for udnyttelse af kabe-
og tegningsretten. Hvis betingelserne for at anvende ligningslovens § 28 ikke er opfyldt, skal
der 1 stedet ske lanbeskatning pa retserhvervelsestidspunktet efter ligningslovens § 16, jf. 2.
pkt.

At aktier, kabe- og tegningsretter omfattes af ligningslovens § 16, jf. statsskattelovens § 4,
indebarer samtidig, at der vil vare fradragsret for udgiften hertil efter reglerne 1
statsskattclovens § 6, stk. 1, litra a. Det samme er tilfzldet for udgiften til kebe- og
tegningsretter, der omfattes af ligningslovens § 28.

Ved differenceafregning forstas helt generelt, at den, der har udstedt en kabe- eller
tegningsret, betaler den, der har kebe- eller tegningsretten, et kontant belgb svarende til
forskellen mellem kursen for den aktie, som tegningsretten giver ret til at erhverve, og
udnyttelseskursen. Det vil sige, at der ikke sker faktisk levering af de aktier, som kebe- eller
tegningsretten giver ret til at erhverve.

For tegningsretter forckommer differenceafregning i praksis ved, at tegningsretterne
tilbagesalges til det udstedende selskab. Herved bliver det umuligt at skelne mellem
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tilbagesalg af tegningsretten til det udstedende selskab og differenceafregning af
tegningsretten.

Ved afgerelsen af, om kabe- og tegningsretterne kan omfattes af den foreslacde ordning 1
ligningslovens § 7 P, legges der vagt pa, at der opnas et reelt ejerskab til aktierne, og at
medarbejderen har en kursrisiko pa aktierne 1 perioden mellem udnyttelse af kabe- eller
tegningsretten og salget af aktien.

Forslaget til ligningslovens § 7 P, stk. 10, svarer som udgangspunkt til den tidligere
bestemmelse 1 ligningslovens § 7 H, stk. 8, 3. pkt. I forhold til den tidligere bestemmelse
foreslas det at henvise til statsskattelovens § 4 og ligningslovens § 16, og der henvises ikke til
specifikke bestemmelser 1 ligningslovens § 28, stk. 4 og 5.

Ophgrer den ansattes skattepligt til Danmark, kan aktier, kabe- og tegningsretter ikke langere
veare omfattet af ligningslovens § 7 P.

Den foreslacde regel gar ud pa, at hvis den ansattes skattepligt opherer, finder reglerne 1
ligningslovens §§ 16 og 28, jf. statsskattelovens § 4, anvendelse. En ansat, der har erhvervet
endelig ret til kebe- eller tegningsretter omfattet af ligningsloven § 28, og som inden
afstaclsen eller udnyttelsen heraf, opherer med at vaere skattepligtig til Danmark,
indkomstbeskattes og betaler arbejdsmarkedsbidrag af vaerdien 1 det indkomstar, hvor
skattepligten ophgrer, jf. ligningslovens § 28, stk. 4 og 5.

Ved opher af den ansattes fulde skattepligt til Danmark skal vaerdien af kebe- og
tegningsretter medregnes 1 den skattepligtige indkomst i det indkomstéar, hvori skattepligten
opherer, jf. ligningslovens § 28, stk. 4.

Ligningslovens § 28, stk. 4, 1. pkt., vedrerer opher af fuld skattepligt efter kildeskattelovens §
1 uden samtidig indtreeden af begransect skattepligt efter kildeskattelovens § 2, stk. 1, nr. 1.
Hyvis den skattepligtige efter bestemmelserne 1 en dobbeltbeskatningsoverenskomst bliver
hjemmehgrende 1 en fremmed stat, Feraerne eller Grenland sidestilles dette ved anvendelse
af reglerne 1 ligningslovens § 28, stk. 4, 1. pkt., med opher af fuld skattepligt. Ligningslovens
§ 28, stk. 5, vedrerer ophar af begranset efter kildeskattelovens § 2, stk. 1, nr. 1, uden
samtidig indtraeden af fuld skattepligt efter kildeskattelovens § 1.

Den foreslaede regel i stk. 10 finder dermed anvendelse ved opher af fuld skattepligt eller
opher af begraenset skattepligt, eller hvis den skattepligtige efter bestemmelserne 1 en
dobbeltbeskatningsoverenskomst bliver hjemmehgrende 1 en fremmed stat, Feraerne eller
Gronland.
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Beskatningsgrundlaget er efter ligningslovens § 28, stk. 4 og 5, kebe- cller tegningsrettens
veardi pa tidspunktet for skattepligtens opher. Vardien skal opgeres til forskellen mellem
aktiernes handelsvardi og udnyttelseskursen.

Ligningslovens § 28, stk. 4, gelder kun, hvis der ikke samtidigt indtreeder begranset
skattepligt til Danmark efter kildeskattelovens § 2, stk. 1, nr. 1, hvorefter kebe- og
tegningsretter, der vedrerer personligt arbejde 1 tjenesteforhold udfert her 1 landet, skal
lenbeskattes. Danmark beskatter kun del af vederlaget, der hidrerer fra arbejde udfert her 1
landet. Beskatningen sker ud fra en forholdsmaessig fordeling af vederlaget opgjort pa
grundlag af den periode, hvor arbejdet er udfert 1 henholdsvis Danmark og 1 udlandet.

Den ansatte kan efter reglerne 1 kildeskattelovens § 73 E fa henstand med betaling af skatter
og arbejdsmarkedsbidrag beregnet efter ligningslovens § 28, stk. 4, jf. stk. 6.

Er kebe- og tegningsretterne ikke retserhvervet pa tidspunkter for opher af skattepligt,
indtraeder der ikke beskatning efter ligningslovens § 28.

Efter ligningslovens § 16 sker der beskatning af lenvederlag i form af aktier pa
retserhvervelsestidspunktet. Er aktierne ikke retserhvervede ved opher af den fulde skattepligt
til Danmark, bliver den ansatte begransect skattepligtig af lonvederlaget efter
kildeskattelovens § 2, stk. 1, nr. 1. Det indebzarer, at der skal ske lanbeskatning pa det
tidspunkt, hvor der erhverves endelig ret til aktierne.

For aktier, der er erhvervet direkte eller ved udnyttelse af en kabe- eller tegningsret efter
ligningslovens § 7 P, gaelder reglerne 1 akticavancebeskatningslovens §§ 38-40 ved opher af
fuld skattepligt. Der sker dog kun fraflytterbeskatning, hvis personenes samlede vaerdi af
aktier udger mindst 100.000 kr_, jf. akticavancebeskatningslovens § 38, stk. 2.
Fraflytterbeskatningen forudsztter endvidere, at den pagaldende har vaeret fuldt skattepligtig
til Danmark 1 en eller flere perioder pa i alt 7 ar inden for de seneste 10 ar for fraflytningen, jf.
akticavancebeskatningslovens § 38, stk. 3. Disse betingelser skal efter forslaget ikke gaelde
for aktier, der er erhvervet efter ligningslovens § 7 P, jf. lovforslagets § 2, nr. 3 og 4.

Forslaget til ligningslovens § 7 P, stk. 11, svarer til den tidligere regel 1 ligningslovens § 7 H,
stk. 9, 1. pkt.

Det foreslas, at reglerne 1 ligningslovens § 7 P gar forud for reglerne om beskatning som lgn
pa retserhvervelsestidspunktet efter ligningslovens § 16 cller beskatning af kebe- og
tegningsretter pa udnyttelsestidspunkter efter ligningslovens § 28, jf. dog stk. 9 og 10, og de
hertil knyttede regler om fradragsret for selskabet, jf. statsskattelovens § 6, stk. 1, litra a. Det
eriligningslovens § 7 P, stk. 9, fastsat, at hvis en kebe- cller tegningsret, der er omfattet af
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stk.1-8, opfyldes ved kontant udbetaling af rettens veardi, finder ligningslovens § 28
anvendelse.

Prioriteringsreglen betyder alene, at modtagne aktier, kaberetter eller tegningsretter enten er
omfattet af den foreslaede § 7 P eller reglen om beskatning pa retserhvervelsestidspunktet
efter ligningslovens § 16 eller for sa vidt angar kebe- og tegningsretter reglen om beskatning
pa udnyttelsestidspunktet efter ligningslovens § 28. Der er ikke noget til hinder for, at den
ansatte 1 samme ar modtager kabe- og tegningsretter for 10 pct. af arslgnnen efter
ligningslovens § 7 P og herudover modtager kabe- og tegningsretter efter ligningslovens § 28.

Der henvises endvidere til bemarkningerne til den foresldede bestemmelse 1 ligningslovens §
28, stk. 11, jf. lovforslagets § 1, nr. 3.

Henvisningen til stk. 10 vedrerer den situation, hvor den ansattes skattepligt opherer. Det er i
den pagzldende bestemmelse fastsat, at hvis den ansattes skattepligt opherer, finder reglerne 1
ligningslovens §§ 16 og 28, jf. statsskattelovens § 4, anvendelse.

Til or. 2
Forslaget vedrerer afsticlse af aktier, der er tildelt direkte til den ansatte efter ligningslovens
§ 7 P, og aktier, som den ansatte har erhvervet ved udnyttelse af en kabe- eller tegningsret

omfattet af ligningslovens § 7 P, nar disse aktier kun kan szlges tilbage til det udstedende
selskab.

Efter ligningslovens § 16 B, stk. 1, skal afstaclsessummen for aktier og tegningsretter til
aktier, der szlges tilbage til det selskab, der har udstedt aktien eller tegningsretten, medregnes
ved opgerelsen af den pagaldende ansattes skattepligtige indkomst. Ligningslovens § 16 B
omfatter ikke keberetter. Det er hele afstaclsessummen, der skal medregnes.

Efter personskattelovens § 4 a, stk. 1, nr. 2, skal afstaclsessummer omfattet af ligningslovens
§ 16 B medregnes ved opgerelsen af aktieindkomsten. For aktiecindkomst op til 50.600 kr.
(2016-niveau) er skattesatsen 27 pct., og for den del af aktieindkomsten, der ligger over dette
belab, er skattesatsen 42 pct., jf. personskattelovens § 8 a, stk. 1 og 2.

Formaélet med skattemassigt at betragte tilbagesalg til det udstedende selskab som udbytte er
at forhindre, at aktionarer tilskyndes til at henlegge hele selskabets overskud til reserverne.
Ved at henlagge overskud til reserverne 1 stedet for at deklarere en passende del som udbytte
opnas, at udlodning 1 form af afstaclse af aktierne til selskabet skattemassigt behandles pa en
anden made, end hvis udlodningen blev beskattet som udbytte.



-44 -

Efter ligningslovens § 16 B, stk. 2, nr. 1-5, er afstclsessummer fritaget for beskatning efter
ligningslovens § 16 B, stk. 1. I sa fald skal fortjeneste eller tab ved afstaclsen opgeres efter
samme regler som fortjeneste eller tab ved afstaelse af aktier m.v. til andre end selskabet som
navnt i ligningslovens § 16 B, stk. 1. Det vil sige, at avancer og tab behandles efter de
almindelige regler 1 akticavancebeskatningsloven.

Ifolge ligningslovens § 16 B, stk. 2, nr. 6, kan SKAT tillade, at afstielse skal behandles efter
de almindelige regler 1 akticavancebeskatningsloven. Ved vurderingen heraf legges der vagt
pa, om tilbagesalg til selskabet anvendes som et alternativ til udlodning. Dette kan f.cks. vaere
tilfzeldet, hvis selskabet kaber egne aktier til en kurs, der er hgjere end markedskursen. Det vil
normalt vere tilfaldet, hvis aktionzren athaender alle sine aktier. De behgver dog ikke alle
sammen at blive athandet til sclskabet, idet delafstaelse til andre, herunder andre aktionarer 1
selskabet, kan anses som fuldstaendig athandelse af aktierne.

I unoterede selskaber, der anvender medarbejderakticordninger omfattet af ligningslovens § 7
P, vil det typisk vare aftalt med den ansatte, at de pagaeldende aktier skal afstas til det
udstedende selskab. Der eksisterer saledes kun 1 meget begranset omfang en almindelig
handel med aktier, der ikke er optaget til handel pa et reguleret marked, 1 modsatning til
aktier, der er optaget til handel pa et reguleret marked. Hertil kommer, at andre aktionzerer
szdvanligvis ikke vil vaere interesserede 1 at erhverve de ansattes medarbejderaktier for
beskattede midler. Samtidig vil selskabets andre aktionzrer ofte legge vagt pa, at
medarbejderaktierne ikke afstas til fremmede aktionzrer. Selskabet og den ansatte vil derfor
som navnt ofte have aftalt det vilkér, at de pagaldende medarbejderaktier kun kan afstas til
det udstedende selskab.

Det foreslas pa den baggrund, at der ikke skal ske udbyttebeskatning efter ligningslovens § 16
B af afstielsessummen for aktier, der er tildelt den ansatte direkte efter ligningslovens § 7 P,
ved afsticelse til det udstedende selskab. Der skal endvidere ikke ske udbyttebeskatning af
afstaclsessummen af aktier, der er erhvervet ved udnyttelse af en kebe- eller tegningsret
omfattet af ligningslovens § 7 P, ved afstaclse til det udstedende selskab.

Det er en betingelse for fritagelse for udbyttebeskatning, at det ved udstedelsen af aktierne er
fastsat som betingelse, at aktierne ved afstaelse eller ved den ansattes ded skal tilbagesalges
til det udstedende selskab, og at det pageldende selskab er forpligtet til at erhverve aktierne.
Det er videre en betingelse, at medarbejderaktionaren, dvs. den ansatte, ikke er
hovedaktionzr 1 selskabet efter akticavancebeskatningslovens § 4, stk. 1-3.

Er det ved udstedelsen af aktierne ikke en betingelse, at aktierne skal szlges tilbage til det
udstedende selskab ved afstielse eller ved den ansattes ded, finder ligningslovens § 16 B
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fortsat anvendelse. Er den ansatte hovedaktionzr 1 selskabet efter
akticavancebeskatningslovens § 4, stk. 1-3, finder ligningslovens § 16 B ligeledes anvendelse.

Der foreslas 1 gvrigt en redaktionel @ndring af bestemmelsen, idet ordene “det ved” mangler 1
den gaeldende affattelse af bestemmelsen.

Til nr. 3
Det foreslas, at der indsattes en prioriteringsregel i ligningslovens § 28, stk. 11, hvorefter

ligningslovens § 28, stk. 1-10, ikke finder anvendelse, safremt tildelingen af kebe- eller
tegningsretter er omfattet af reglerne 1 ligningslovens § 7 P, jf. dog § 7 P, stk. 9 og 10.

Reglerne 1 den foreslaede § 7 P gar forud for reglerne 1 ligningslovens § 28. Ligningslovens §
28 indebaerer beskatning som lgn pa afstaclses- eller udnyttelsestidspunktet for kebe- og
tegningsretter og de hertil knyttede regler om fradragsret for selskabet, jf. statsskattelovens §
6, stk. 1, litra a. Prioriteringsreglen betyder alene, at modtagne kaberetter cller tegningsretter
enten er omfattet af den foreslacde ligningslovs § 7 P, eller reglerne om beskatning pa
afstaelses- henholdsvis udnyttelsestidspunktet.

I de tilflde, der fremgar af ligningslovens § 7 P, stk. 9 og 10, er det dog reglerne 1
ligningslovens § 28, der skal finde anvendelse. I ligningslovens § 7 P, stk. 9, fastsattes, at
hvis en kabe- eller tegningsret, der er omfattet af stk.1-8, opfyldes ved kontant udbetaling af
rettens verdi, finder § 28 anvendelse. I ligningslovens § 7 P, stk. 10, fastsattes, at hvis den
ansattes skattepligt ophgrer, finder reglerne ligningslovens §§ 16 og 28, jf. statsskattelovens §
4 anvendelse.

Til § 2

Til or. 1
Der er tale om konsckvensandringer som falge af indsattelse af ligningslovens § 7 P.

Efter akticavancebeskatningslovens § 2, stk. 3, skal gevinst og tab ved afstaelse af aktier til

det udstedende selskab behandles efter reglerne 1 akticavancebeskatningsloven 1 en raekke
tilfzelde.

Det foreslas, at det skal gaelde ved afstéelse af aktier, der er omfattet af ligningslovens § 7 P,
og akticr erhvervet ved udnyttelse af en kabe- eller tegningsret omfattet af ligningslovens § 7
P, nar det ved udstedelsen af aktierne er betinget, at aktierne ved afstaelse eller ved den
ansattes dad skal tilbagesalges til selskabet, der 1 sa fald er forpligtet til at erhverve de
pagaldende aktier.

Til nr. 2
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Forslaget er en konsekvens af den foreslaede bestemmelse 1 skattckontrollovens § 10, stk. 5,
jf. lovforslagets § 4, nr. 4.

For personer er fradrag for tab pa aktier, der er optaget til handel pa et reguleret marked,
betinget af, at SKAT har modtaget oplysninger om erhvervelsen af aktierne. SKAT skal have
modtaget oplysningerne inden udlebet af selvangivelsesfristen for det indkomstar, hvori
erhvervelsen har fundet sted. Betingelsen anses bl.a. for opfyldt, hvor SKAT har modtaget
oplysning om crhvervelsen af aktien via indberetninger forctaget af en depotforvalter.

Det foreslas, at betingelsen ogsa skal anses for opfyldt 1 de situationer, hvor et selskab har
foretaget indberetning efter den foreslacde bestemmelse 1 skattekontrollovens § 10, stk. 5, om
medarbejderaktier erhvervet af ansatte efter reglerne 1 ligningslovens § 7 P. Derved sikres, at
den ansatte automatisk opnar fradragsret for et eventuelt tab pa de pagaldende aktier.

Tilnr. 3 og 4

Naér aktier omfattet af den foreslacde ordning omfattes af reglerne 1
aktieavancebeskatningsloven, medfarer det ogsa, at akticavancebeskatningslovens regler om
opgerelse af gevinst og tab ved fraflytning til udlandet finder anvendelse.

Henset til, at sadanne aktier anses for et personalegode, der er fritaget for indkomstbeskatning
foreslas det 1 lovforslagets § 2, nr. 3, at belgbsgransen pa 100.000 kr. 1
akticavancebeskatningslovens § 38, stk. 2, ikke skal anvendes pa sadanne aktier.

Belgbsgransen pa 100.000 kr. medferer, at kun skattepligtige, der har en beholdning af aktier

med en samlet kursvaerdi pa 100.000 kr. eller mere, omfattes af skattereglerne om fraflytning,

medmindre der i1 beholdningen indgar aktier med negativ anskaffelsessum eller aktier omfattet
af ligningslovens § 7 N (andele 1 medarbejderinvesteringsselskaber).

Det fremgar af akticavancebeskatningslovens § 38, stk. 3, at reglerne om opgerelse af gevinst
og tab ved fraflytning kun gaelder personer, der har varet skattepligtige efter
kildeskattelovens §§ 1 eller 2 af akticgevinster i en eller flere perioder pa 1 alt mindst 7 &r
inden for de seneste 10 ar for skattepligtsophgret. Det foreslas 1 lovforslagets § 2, nr. 4, at
denne betingelse ikke skal finde anvendelse pa aktier erhvervet efter ligningslovens § 7 P.
Derved sikres sammenhangen 1 beskatningen ogsa for ansatte, der kun er skattepligtige til
Danmark i en kort arreekke, og som ikke er blevet indkomstbeskattet af de aktier, der er
erhvervet efter ligningslovens § 7 P.

Det medferer, at der skal opgares gevinst og tab pa aktier erhvervet efter ligningslovens § 7 P,
uanset at kursvardien af den samlede beholdning ikke overstiger 100.000 kr., og vanset at
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skattepligtsperioderne, jf. akticavancebeskatningslovens § 38, stk. 3, samlet set ikke udger
mindst 7 ar ud af de seneste 10 ar.

De foreslaede andringer skal sikre, at ansatte, hvis skattepligt til Danmark opherer, og som
har opnaet fritagelse for indkomstbeskatning, beskattes af vardistigningen 1 den periode, hvor
de har veret skattepligtige her til landet.

De galdende regler 1 akticavancebeskatningsloven om henstand med den beregnede skat af
den samlede nettogevinst finder ogsa anvendelse for aktier erhvervet efter ligningslovens § 7
P.

Det bemerkes, at der ikke er intern hjemmel til at beskatte aktieavancer, der realiseres af
begransect skattepligtige.

Til § 3

Tilnr. 1
Der er tale om konsckvensandringer som felge af indferelsen af ligningslovens § 7 P, jf.
lovforslagets § 1, nr. 1.

Kaberetter til aktier beskattes som udgangspunkt efter et lagerprincip 1 kursgevinstlovens §§
29 og 30. Det foreslas, at keberetter, der er omfattet af ligningslovens § 7 P, ikke omfattes af
kursgevinstlovens regler om beskatning af finansiclle kontrakter.

Til § 4

Tilnr. 1 og 2
Der er tale om konsckvensandringer som falge af lovforslagets § 1, nr. 1.

Til nr. 3

Det foreslas, at skatteministeren bemyndiges til at fastszette regler om indberetning af en
markering for, at der 1 den pagldende periode, der indberettes om, er tildelt kebe- eller
tegningsretter, som opfylder betingelserne for fritagelse for indkomstbeskatning efter den
foreslaede ordning i ligningslovens § 7 P.

Det er tanken at udnytte bemyndigelsen fuldt ud til at fastsaette regler om, at den, der yder
vederlaget (arbejdsgiveren), skal foretage sddanne indberetninger. Indberetningen skal ske til

indkomstregisteret, hvortil indberetninger skal ske méanedligt.

Tilnr. 4



-48 -

Der foreslés en ny indberetningspligt 1 skattekontrollovens § 10, stk. 5, vedrerende vederlag,
der er omfattet af den foresldende ordning i ligningslovens § 7 P.

Det foreslas i stk. 5, 1. pkt., at det selskab, der yder vederlag 1 form af aktier, der er omfattet
af ligningslovens § 7 P, skal foretage indberetning om den ansattes erhvervelse af aktier. Det
foreslas 1 stk. 5, 2. pkt., at det selskab, over for hvilket en kebe- cller tegningsret omfattet af
ligningslovens § 7 P gares geldende, dvs. nar kebe- cller tegningsretten udnyttes til
erhvervelse af aktier, skal foretage indberetning om den ansattes erhvervelse af aktier.

Det foreslas, at indberetningen skal omfatte felgende oplysninger:

e Identiteten af aktierne,

e antallet af akticrne,

e anskaffelsestidspunktet og
e anskaffelsessummen.

Indberetningen skal efter skattckontrollovens § 9 A, stk. 1, foretages arligt med frist den 20.
januar 1 ret efter det kalenderar, indberetningen vedrarer. Er den 20. januar en lordag eller
sendag, er fristen den folgende mandag.

Det foreslas i1 skattekontrollovens § 10, stk. 6, at hvis vederlaget er ydet af at selskab 1
udlandet, palegges indberetningspligten det danske selskab, hvori erhververen af vederlaget
er ansat.

Til§ 5

Det foreslas i stk. 1, at loven traeder 1 kraft den 1. juli 2016. Ikrafttraedelsestidspunktet er 1
overensstemmelse med regeringens mals@tning om, at ny lovgivning, der har virkning for
erhvervslivet, skal traede 1 kraft enten den 1. juli eller den 1. januar.

Det foreslas i stk. 2, at loven skal have virkning for aftaler om tildeling aktier, keberetter til
aktier og tegningsretter til aktier, der indgas den 1. juli 2016 eller senere.

Det foreslaede virkningstidspunkt indebarer, at arbejdsgiverselskabet og den ansatte skal
have indgaet en endelig og bindende aftale om tildeling af aktier, keberetter til aktier eller
tegningsretter til aktier den 1. juli 2016 eller senere for, at de foreslaede regler i
ligningslovens § 7 P kan finde anvendelse. Det vil vare bestyrelsen eller 1 et anpartsselskab
den daglige ledelse, der traffer beslutning om, at der skal tildeles aktier, keberetter eller
tegningsretter. Er bestyrelsen henholdsvis den daglige ledelse ikke bemyndiget til at traeffe
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sadanne beslutninger, vil det vare generalforsamlingen, der treffer beslutning om en
tildeling.

Det foreslaede virkningstidspunkt indebarer, at kabe- og tegningsretter til aktier ikke vil vaere
omfattet af den foreslaede ordning i ligningslovens § 7 P, hvis der 1 eksempelvis juni maned
2016 eller tidligere indgas en aftale mellem den ansatte og selskabet om tildeling af kebe- og
tegningsretterne, sclv om den ansatte forst kan udnytte disse kabe- og tegningsretter i
cksempelvis oktober maned 1 hvert af arene 2016-2018.

For aftaler indgaet for den 1. juli 2016 lenbeskattes dermed de faktiske tildelinger af aktier,
udnyttelse af kebe- cller tegningsretter 1 henhold til disse aftaler, der sker den 1. juli 2016
cller senere, efter reglerne 1 ligningslovens § 16 eller § 28, hvis betingelserne herfor er
opfyldt.

Reglen i ligningslovens § 7 P, stk. 3, om tilpasning af en aftale til at kunne opfylde
betingelserne 1 den foreslacde ordning 1 ligningslovens § 7 P kan ikke anvendes pa aftaler, der
er indgéet for den 1. juli 2016. ZAndring af en aftale, der har til formal at bringe aftalen ind
under ligningslovens § 7 P, gelder alene for aftaler, der er indgaet den 1. juli 2016 eller
senere, svarende til det der gaelder for aftaler omfattet af ligningslovens § 7 P, der &ndres med
henblik pa fortsat opfyldelse af betingelserne 1 ligningslovens § 7 P.

De foreslaede bestemmelser 1 stk. 3 og 4 indebarer, at de skonomiske virkninger for den
personlige indkomstskat for kommunerne og folkekirken af lovforslaget for indkomstaret
2016 neutraliseres, for sa vidt angar de kommuner, der for 2016 har valgt at budgettere med
deres eget sken over udskrivningsgrundlaget for den personlige indkomstskat. Det drejer sig
om Furesg, Rudersdal, Roskilde, Zrg og Rebild kommuner.

Neutraliseringen sker med baggrund 1 aktstykke 147, 2. samling 2014/15, tiltradt af
Finansudvalget den 10. juli 2015, hvoraf det fremgar, at skennet over udskrivningsgrundlaget
12016 hviler pa en forudsztning om 1 gvrigt uendret lovgivning. Det fremgar endvidere, at
ved efterfalgende andringer 1 udskrivningsgrundlaget for 2016 neutraliseres virkningerne for
de selvbudgetterende kommuner.

For de selvbudgetterende kommuner vil efterreguleringen af indkomstskatten, herunder ogsa
kirkeskatten for 2016, som opgeres 1 2018 og afregnes 1 2019, blive korrigeret efter denne
bestemmelse.
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Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med gzldende lov

Geeldende formulering

Lovforslaget

§1

I ligningsloven, jf. lovbekendtgarelse
nr. 1081 af 7. september 2015, som @ndret
senest ved § 11 lov nr. 1890 af 29. december
2015, foretages falgende @ndringer:

1. Efter § 7 O indsattes:

7§ 7 P. Vardien af aktier, keberetter
til aktier eller tegningsretter til aktier, som
personer modtager som vederlag i et
anszttelsesforhold, medregnes ikke ved
opgerelsen af den skattepligtige indkomst, 1
det omfang betingelserne 1 stk. 2 er opfyldt.

Stk. 2. Skattefriheden efter stk. 1 er
betinget af:

1) At den ansatte og det selskab,
hvori den pagzldende er ansat, har aftalt, at
reglerne 1 denne bestemmelse skal finde
anvendelse. I aftalen skal vederlaget vaere
entydigt identificeret. Det skal fremga, om
vederlaget bestar af en aktie eller en kabe-
cller tegningsret, 1 hvilket selskab der er
erhvervet eller kan erhverves aktier og den
nominelle storrelse eller stykvardien af
aktien eller den nominelle storrelse eller
stykvaerdien af den aktie, som en kabe- eller
tegningsret giver ret til. Er der stillet vilkar
for vederlagets erhvervelse eller givet den
ansatte en valgmulighed inden for et
nermere fastsat tidsrum til udnyttelse af
vederlaget, skal disse vilkar fremga af
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aftalen.

2) At vaerdien af vederlaget efter stk.
1 1 samme ar ikke overstiger 10 pct. af den
ansattes arslegn pa det tidspunkt, hvor aftalen
indgas.

3) At vederlaget efter stk. 1 ydes af
det selskab, hvori personen er ansat, eller af
ct selskab, der er koncernforbundet med
dette sclskab, jf. kursgevinstlovens § 4, stk.
2.

4) At vederlaget efter stk. 1 er aktier1
det selskab, hvor personen er ansat, eller1 et
selskab, der er koncernforbundet med dette
selskab, jf. kursgevinstlovens § 4, stk. 2,
eller giver ret til at erhverve eller tegne aktier
1 de nzvnte selskaber.

5) At aktier, der modtages af ansatte,
herunder aktier, den ansatte kan erhverve
eller tegne 1 henhold til modtagne kebe- eller
tegningsretter, ikke udger en szrlig
akticklasse.

6) At modtagne kabe- og
tegningsretter ikke overdrages. Det anses
ikke for en overdragelse, hvis retten udlgber
uudnyttet eller overdrages ved arv.

7) At modtagne keberetter indeholder
en ret for enten den ansatte cller det sclskab,
der har ydet kaberetten, til at erhverve eller
levere aktier.

Stk. 3. Hvis opfyldelse af
betingelserne i stk. 2 kraever &ndring 1 en
aftale, der er indgaet om vederlag i form af
aktier m.v., af udnyttelses- eller kabskursen,
af antallet af aktier cller kebe- og
tegningsretter cller af den akticklasse, hvori
den ansatte erhverver aktier, for at tilpasse
aftalen med henblik pa anvendelse af
reglerne 1 denne bestemmelse, anses en
sadan @ndring ikke for at indebare en
afstaelse eller erhvervelse af nye aktier eller
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kebe- eller tegningsretter. Det er en
betingelse, at ndringen af aftalen
udelukkende har til formal at tilpasse aftalen
med henblik pa at opfylde betingelserne 1
stk. 2.

Stk. 4. Vurderingen af, om
betingelsen i stk. 2, nr. 2, er opfyldt,
foretages ud fra vederlagets vaerdi pa det
tidspunkt, hvor den faktiske udnyttelseskurs
for kebe- eller tegningsretterne henholdsvis
den faktiske kebskurs for aktierne foreligger,
dog senest pa det tidspunkt, hvor den ansatte
erhverver ubetinget ret til den modtagne
aktic, kebe- cller tegningsret, jf. dog 2.-4.
pkt. Hvis den ansatte erhverver ubetinget ret
til en kegbe- eller tegningsret for det
tidspunkt, hvor den faktiske udnyttelseskurs
foreligger, kan den ansatte velge, at
vurderingen skal forctages ud fra vederlagets
veardi pa det tidspunkt, hvor den faktiske
udnyttelseskurs foreligger, og arslennen pa
det tidspunkt, hvor aftalen indgas. Hvis
udnyttelseskursen for en kabe- eller
tegningsret er fastsat som en fast procentdel
af markedskursen for aktien ved begyndelsen
henholdsvis afslutningen af en nermere
bestemt periode, skal vurderingen foretages
ud fra vederlagets vardi ved begyndelsen af
perioden, nar udnyttelseskursen er en
procentdel af kursen denne dag henholdsvis
ved afslutningen af perioden, nar
udnyttelseskursen er en procentdel af kursen
denne dag. Hvis vurderingen foretages ud fra
vederlagets vardi pa det tidspunkt, hvor den
faktiske udnyttelseskurs for kabe- eller
tegningsretter henholdsvis den faktiske
kebskurs for aktier foreligger, og overstiger
vaerdien 10 pct. af arslennen pa det
tidspunkt, hvor aftalen indgas, mens
retserhvervelsen sker 1 to eller flere ar, kan
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den ansatte fordele den samlede vaerdi af
vederlaget pa de ar, hvori retserhvervelsen af
vederlaget sker.

Stk. 5. Det er uden betydning for,
hvornar den faktiske udnyttelseskurs for
kabe- eller tegningsretter henholdsvis den
faktiske kabskurs for aktier efter stk. 4
foreligger, at udnyttelseskursen eller antallet
af kabe- eller tegningsretter henholdsvis
kabskursen cller antallet af aktier skal
reguleres ved en kapitalforhgjelse til andet
end markedskursen, ved
fondsakticudstedelse, kapitalnedsattelse,
udbytteudlodning, akticombytning,
aktiesplit, rekapitalisering, fusion, spaltning
cller tilfarsel af aktiver, nar reguleringen er
indecholdt 1 aftalen, og nér reguleringen alene
har til formal at fastholde vardien af kebe-
cller tegningsretten henholdsvis aktien
uzndret.

Stk. 6. Hvis det sclskab efter stk. 2,
nr. 3, der yder vederlag, eller det selskab
cfter stk. 2, nr. 4, hvori den ansatte kan
erhverve aktier, inden den ansattes
udnyttelse af retten eller erhvervelse af
aktien indgar 1 en sclskabsretlig
omstrukturering m.v. som navnt i stk. 5, og
der som felge af denne omstrukturering m.v.
foretages en a&ndring af den aftale om
vederlaget, som sclskabet og den ansatte har
indgéet, anses den ansatte ikke for at have
afstaet aftalen om vederlaget. Det er en
betingelse herfor, at det selskab, hvori den
pagaldende er ansat cfter omstruktureringen
m.v. som nxvnt i stk. 5, og den ansatte efter
stk. 2, nr. 1, aftaler, at reglerne 1 denne
bestemmelse skal finde anvendelse pa det
vederlag, som den ansatte modtager efter
omstruktureringen m.v. som navnt i stk. 5.
Ved omstruktureringen m.v. som navnt i stk.
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§16 B.—
Stk. 2. Gevinst og tab ved afstaclse efter stk.
1 behandles i felgende tilfzlde efter reglerne

om gevinst og tab ved afsticlse af aktier m.v.

til andre end det udstedende selskab:

1) Ved afstaclse af aktier erhvervet ved
udnyttelse af en kabe- eller tegningsret
omfattet af § 28, og nar erhvervelsen af

5 foretages en vurdering af, om betingelserne
1 stk. 2 er opfyldt. Betingelsen 1 stk. 2, nr. 2,
anses dog for opfyldt, 1 det omfang vardien
af vederlaget i form af tilsagn om aktier,
modtagne kebe- og tegningsretter efter
omstruktureringen m.v. svarer til vaerdien for
omstruktureringen m.v.

Stk. 7. Safremt en tegningsret
omfattet af stk. 1 udlgber uudnyttet,
bortfalder en eventuel beskatning efter
akticavancebeskatningsloven.

Stk. 8. Nar aktier, kebe- cller
tegningsretter til aktier er omfattet af stk. 1,
kan der ikke foretages fradrag efter
statsskattelovens § 6, stk. 1, litra a, af
vardien af de aktier, kabe- eller
tegningsretter, der er skattefri efter stk. 1.
Ved afstaclse af aktier, kabe- og
tegningsretter til aktier, der er skattefri for
den ansatte cfter stk. 1, og afstaelse af aktier
til opfyldelse af tildelte keberetter, der er
skattefri for den ansatte cfter stk. 1, skal
aktiecrne m.v. ved opgerelse af gevinst og tab
efter akticavancebeskatningsloven
henholdsvis kursgevinstloven anses for
afstaet til handelsvardien pa
afstaelsestidspunktet.

Stk.9. Hvis en kabe- eller tegningsret,
der er omfattet af reglerne 1 stk. 1-8, udnyttes
ved kontant udbetaling til den ansatte af kebe-
cller tegningsrettens veardi, finder reglerne 1
§ 28 anvendelse. Er betingelsen i § 28 ikke
opfyldt, finder § 16, jf. statsskattelovens § 4,
anvendelse.

Stk. 10. Hvis den ansattes skattepligt
her til landet ophgrer, finder reglerme 1 §§ 16
og 28, jf. statsskattelovens § 4, anvendelse.

Stk. 11. 1 tilfelde, der er omfattet af
stk. 1-8, finder reglerne 1 §§ 16 eller 28, jf.
statsskattclovens § 4, ikke anvendelse, jf.
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aktierne er betinget, at aktierne ved afstaclse
cller ved medarbejderens ded tilbagesalges
til selskabet, der i sa fald er forpligtet til at
erhverve disse. Det er dog en betingelse, at
medarbejderaktionaren ikke er
hovedaktionzr 1 selskabet cfter
akticavancebeskatningslovens § 4.

2) Ved afstaclse af aktier m.v. til et selskab 1
likvidation 1 det kalenderar, hvori seclskabet
endeligt opleses, medmindre en af folgende
betingelser er opfyldt:

a) Det afstaende selskab ejer mindst 10 pct.
af aktickapitalen i det selskab, der likvideres,
og udlodningen omfattes af
selskabsskattelovens § 2, stk. 1, litra c.

b) Det afstaende selskab ejer mindre end 10
pct. af aktickapitalen, er skattepligtigt af
udbytter, jf. selskabsskattelovens § 2, stk. 1,
litra ¢, og har bestemmende indflydelse 1 det
selskab, der likvideres, jf. § 2. Dette gaelder
dog ikke, hvis det modtagende selskab er
hjemmehgrende 1 en stat, der er medlem af
EU eller E@S, og udbytttebeskatningen
skulle vaere frafaldet eller nedsat efter
bestemmelserne i direktiv 2011/96/EU eller
en dobbeltbeskatningsoverenskomst med den
pagxldende stat, hvis der havde vearet tale
om datterselskabsaktier.

¢) Den afstaende fysiske person er
hjemmehgrende uden for EU/E@S og har
bestemmende indflydelse i det selskab, der
likvideres, jf. § 2.

d) Det afstacnde selskab ejer skattefri
portefoljecaktier, jf.
akticavancebeskatningslovens § 4 C, 1 det
selskab, der likvideres, og mindst 50 pct. af
aktiverne 1 det selskab, der likvideres, bestar
af direkte eller indirckte ejede datterselskabs-
cller koncernselskabsaktier, eller der inden
for de seneste 3 ar forud for likvidationen er

dog stk. 9 og 10.”

2.1§ 16 B, stk. 2, nr. 1, 1. pkt., &ndres ”§ 28,
og nar” til: ”§ 28, aktier omfattet af § 7 P,
akticer erhvervet ved udnyttelse af en kebe-
cller tegningsret omfattet af § 7 P, og nar det
ved”.
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foretaget en overdragelse af saidanne aktier
til selskabets dirckte eller indirckte
aktionzrer eller til et koncernforbundet
selskab, jf. § 2, stk. 3.

3) Ved afstéelse af aktier m.v., der er
omfattet af akticavancebeskatningslovens §
17, nér det afstaende selskab opfylder
betingelserne for at modtage skattefrit

udbytte cfter selskabsskattelovens § 2, stk. 1,

litra c, eller § 13, stk. 1, nr. 2.
4) Ved afstaclse af aktier m.v., der er
omfattet af akticavancebeskatningslovens §

19, eller ved afstaelse af investeringsbeviser.
5) Ved en aktionzers afstielse af aktier, der er

optaget til handel pa et reguleret marked, til

det sclskab, som har udstedt dem, jf. dog stk.

3.
6) Ved afstéelser, hvor told- og
skatteforvaltningen tillader det.

§2. —

Stk. 3. Gevinst og tab ved afstaclse af aktier
til det selskab m.v., der har udstedt aktierne,
behandles efter reglerne 1 denne lov 1
folgende tilfaelde:

1) Ved afstdelse af aktier, der er erhvervet
ved udnyttelse af en kebe- eller tegningsret
omfattet af ligningslovens § 28, nar det ved

3.1¢ 28 indsattes som stk. 11:

”Stk. 11. Stk. 1-10 finder ikke
anvendelse, sifremt tildelingen af kabe- eller
tegningsretter er omfattet af § 7 P, jf. dog § 7
P, stk. 9 0g 10.”

§2

I akticavancebeskatningsloven, jf.
lovbekendtgarelse nr. 1082 af 8. september
2015, foretages falgende @ndringer:
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udstedelsen af aktierne er betinget, at
aktierne ved afstaclse eller ved
medarbejderens dad tilbageszlges til
selskabet, der 1 sa fald er forpligtet til at
erhverve disse. Det er dog en betingelse, at
medarbejderaktionaren ikke er
hovedaktionzr i sclskabet cfter § 4.

§ 14.—

Stk. 2. Betingelsen 1 stk. 1 anses for opfyldt,
hvis told- og skatteforvaltningen uanset
tidsfristen 1 stk. 1 har modtaget oplysninger
om crhvervelsen ved indberetning fra andre
indberetningspligtige end den skattepligtige
cfter skattekontrollovens § 10, stk. 4, § 10 B,
§ 10 E cller § 11 H. Betingelsen 1 stk. 1 anses
uanset tidsfristen ligeledes for opfyldt,
safremt den skattepligtige kan pavise, at de
indberetninger, der er foretaget pa dennes
vegne, er ukorrekte.

§ 38.—

Stk. 2. Reglerne 1 stk. 1 gaelder kun for
personer, der pa tidspunktet for
skattepligtens opher har en beholdning af
aktier med en samlet kursvardi pa 100.000
kr. eller mere, medmindre der i beholdningen
er andele i et
medarbejderinvesteringsselskab, hvor der
ved indbetalingen er givet bortseelsesret, jf.
ligningslovens § 7 N, eller aktier med en
negativ anskaffelsessum.

Stk. 3. Reglerne 1 stk. 1 gaelder kun for
personer, der har vearet skattepligtige efter
kildeskattelovens § 1 eller § 2 af
akticgevinster 1 en eller flere perioder pé 1 alt
mindst 7 ar inden for de seneste 10 ar for
skattepligtsophgret. Reglerne 1 stk. 1 gelder
dog ogsa, hvis aktierne er erhvervet fra den
skattepligtiges gtefalle og denne opfylder

1. § 2, stk. 3, nr. 1, 1. pkt., indsettes efter
“ligningslovens § 28,”: ”aktier omfattet af
ligningslovens § 7 P, og aktier erhvervet ved
udnyttelse af en kebe- eller tegningsret
omfattet af ligningslovens § 7 P,”.

2.1§ 14, stk. 2, 1. pkt., indsattes efter ”stk.
47,: ),og 57,-

3.1¢ 38, stk. 2, inds=ttes efter
“ligningslovens § 7 N,”: aktier, der er
erhvervet efter ligningslovens § 7 P, aktier,
der er erhvervet ved udnyttelse af en kebe-
cller tegningsret til aktier omfattet af
ligningslovens § 7 P”.



-58-

betingelserne i 1. pkt. Endvidere galder
reglerne for personer, der ved erhvervelse af
aktier efter §§ 34, 35 og 35 A er indtradt 1
overdragerens skattemassige stilling, og for
aktier, der er erhvervet ved en skattefri
virksomhedsomdannelse, hvor den personligt
¢jede virksomhed er erhvervet ved
succession, samt for andele i et
medarbejderinvesteringsselskab, hvor der
ved indbetalingen er givet bortseelsesret, jf.
ligningslovens § 7 N. Betingelserne 1 1. pkt.
galder ikke for personer, der efter § 39 B har
fact nedsat handelsvardien for aktier, der pa
tilflytningstidspunktet fortsat indgik pa den
beholdningsoversigt, der er nevnti § 39 A,
stk. 1.

§ 30.—

Stk. 3. Det er en betingelse i stk. 1, nr. 3,5, 6
og 8, at kontrakten eller aftalen kun kan
opfyldes ved levering. Det er endvidere for
hver af parterne en betingelse, at kontrakten
cller aftalen ikke afstas. Reglerne i 1. og 2.
pkt. geelder ikke for kaberetter til aktier, der
er omfattet af ligningslovens § 28. For sa
vidt angar kurssikring ved rentetilpasning,
omfatter stk. 1, nr. 3, vanset 1. og 2. pkt.,
kontrakter og aftaler vedrarende 1an med
sikkerhed som navnti § 22, stk. 1, 5. pkt.,
ydet af ct sclskab cller af en person cller et

4.1¢§ 38, stk. 3, 3. pkt., udgar ”samt”, og
efter ”ligningslovens § 7 N” indsattes: “samt
for aktier, der er erhvervet efter
ligningslovens § 7 P, og aktier, der er
erhvervet ved udnyttelse af en kabe- eller
tegningsret til aktier omfattet af
ligningslovens § 7 P”.

§3

I kursgevinstloven, jf.
lovbekendtgerelse nr. 1113 af 18. september
2013, som @ndret ved § 20 1 lov 268 af 25.
marts 2014, § 31 lov nr. 1375 af 16.
december 2014, § 2 1 lov nr. 202 af 27.
februar 2015 og § 11 lov nr. 1883 af 29.
december 2015, forctages folgende &ndring:

1. 1§ 30, stk. 3, 3. pkt., og to stederi § 30,
stk. 4, 2. pkt., &ndres ”ligningslovens § 28”
til: ”ligningslovens §§ 7 P eller 28”.
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dadsbo, der driver naringsvirksomhed ved
finansiering, der 1 forbindelse med
overdragelse af fast ejendom overtages af en
anden debitor, opsiges pa vilkar som navnt i
§ 22, stk. 3, 2.-4. pkt., cller opsiges 1 tilfzlde
som nevnti § 22 stk. 4.

Stk. 4. Uanset reglerne i stk. 1, nr. 5,6 og 7,
finder § 29 dog anvendelse, hvis der er
indgaet modgaende kontrakter eller
forretninger. Er der indgaet modgaende
kontrakter eller forretninger 1 forhold til
keberetter til aktier, der er omfattet af
ligningslovens § 28, finder § 29 dog kun
anvendelse for de modgéaende kontrakter
eller forretninger, der ikke er omfattet af
ligningslovens § 28. Som modgéende
kontrakter cller forretninger betragtes ogsa
modgaende kontrakter eller forretninger, der
er indgaet af den skattepligtiges xgtefelle
cller af et koncernforbundet selskab, jf. § 4,
stk. 2, og modgéaende kontrakter eller
forretninger, der er indgact af et selskab mv.,
hvori den skattepligtige er hovedaktionzr, jf.
akticavancebeskatningslovens § 4, eller
omvendt.

§7A.—

11) Vederlag i form af en kabe- eller
tegningsret til aktier eller anparter, der er
ydet som led i et anszttelsesforhold, som led

§4

I skattekontrolloven, jf.
lovbekendtgarelse nr. 1264 af 31. oktober
2013, som @ndret bl.a. ved § 3 1 lov nr. 926
af 18. september 2012, § 21 lov nr. 1376 af
16. december 2014 og senest ved § 3 1 lov nr.
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1 en aftale om personligt arbejde 1 gvrigt eller
som valgt medlem af eller medhjzlp for et
selskabs bestyrelse, uden at vederlaget skal
beskattes som navnt i ligningslovens § 28.
Dette gaelder ogsa, nar vederlaget er ydet af
ct selskab, der er koncernforbundet med det
selskab, hvor erthververen er ansat m.m., jf.
kursgevinstlovens § 4, stk. 2. Er vederlaget
ydet af et sclskab 1 udlandet, der er
koncernforbundet med det selskab her i
landet, hvor erhververen er ansat m.m_, kan
det selskab, hvor erhververen er ansat m.m.,
palegges indberetningspligten.

12) Vardien af vederlag 1 form af aktier eller
anparter, der er ydet som led 1 et
ansattelsesforhold, som led i en aftale om
personligt arbejde 1 gvrigt eller som valgt
medlem af eller medhjlp for et selskabs
bestyrelse. Dette gelder ogsa, nar vederlaget
er ydet af et selskab, der er koncernforbundet
med det selskab, hvor erhververen er ansat
m.m., jf. kursgevinstlovens § 4, stk. 2.
Vardien opgeres pa erhvervelsestidspunktet.
Er vederlaget ydet af et selskab i udlandet,
der er koncernforbundet med det selskab her
1 landet, hvor erhververen er ansat m.m., kan
det selskab, hvor erhververen er ansat m.m.,
palegges indberetningspligten.

§ 10. —

1885 af 2. december 2015, foretages
felgende @ndringer:

1.1§ 7 A, stk. 2, nr. 11, 1. pkt., indszttes
efter ”vederlaget”: ”er omfattet af
ligningslovens § 7 P eller”.

2.1§ 74, stk. 2, nr. 12, 1. pkt., indsattes
efter "medhjaelp for et selskabs bestyrelse™:

”, og som ikke er omfattet af ligningslovens
§7P”.

3.1§ 7 A, stk. 2, indsattes som nr. 15:
”15. Markering for, at der er ydet vederlag i
form af keberetter til aktier eller
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tegningsretter til aktier, som opfylder
betingelserne for skattefrihed 1
ligningslovens § 7 P.”

4.1 § 10 indsattes efter stk. 4 som nye
stykker:

”Stk. 5. Det selskab, der yder vederlag i
form af akticr, som er omfattet af
ligningslovens § 7 P, skal forctage
indberetning om den ansattes erhvervelse af
de pagzldende aktier. Tilsvarende gzlder for
det sclskab, over for hvilket kebe- cller
tegningsretter, som er omfattet af
ligningslovens § 7 P, gores gaeldende.
Indberetningen skal omfatte oplysninger om
identiteten af aktien og oplysninger om
antallet af aktier samt
anskaffelsestidspunktet og
anskaffelsessummen for aktien.

Stk. 6. Er vederlaget omfattet af stk. 5, 1.
pkt., ydet af et selskab i udlandet, mens
erhververen er ansat i ¢t selskab her i landet,
pahviler indberetningspligten efter stk. 5 det
selskab, hvori erhververen er ansat.”

Stk. 5 og 6 bliver herefter stk. 7 og 8.

§5

Stk. 1. Loven trader 1 kraft den 1. juli
2016.

Stk. 2. Loven har virkning for aftaler
om tildeling af aktier og kebe- og
tegningsretter til aktier, der indgas den 1. juli
2016 cller sencre.

Stk. 3. Ved opgerelsen af en kommunes
slutskat og kirkeskat for indkomstaret 2016
efter § 16 1 lov om kommunal indkomstskat
korrigeres den opgjorte slutskat for den
beregnede virkning af de @ndringer 1
udskrivningsgrundlaget for kommuneskat og
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kirkeskat for 2016, der folger af indsattelsen
af § 7 P 1 ligningsloven, jf. denne lovs § 1,
nr. 1.

Stk. 4. Den beregnede korrektion af
kommunens slutskat og kirkeskat efter stk. 3
fastsazttes af social- og indenrigsministeren
pa grundlag af de oplysninger vedrerende
indkomstaret 2016, der foreligger pr. 1. maj
2018.



